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VERBALE del 05/06/2018
del’'lORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Comune di Portomaggiore - Comune di Argenta- Comune di
Ostellato -Unione

Analisi report predisposti dai Dirigenti in merito agli obiettivi contenuti nel Piano
delle Performance 2017-2019, con riferimento all’anno 2017, dell’'Unione dei Comuni
Valli e Delizie, al fine della valutazione della performance da sottoporre
all’approvazione della Giunta, ivi compresi gli Obiettivi finanziati con le risorse di cui
all’art. 15 c. 5 del CCNEL 01/04/99.

L'OIV prende atto che:

- La Giunta dell’'Unione con deliberazione n.63 del 14/11/2017, ha approvato il Piano
della performance aggiornato al triennio 2017-2019, integrando cosi il PEG finanziario
approvato con delibera di Giunta Unione n.15 del 27/04/2017;

- La Giunta dell’'Unione nell’'ambito delle deliberazioni n. 66 del 21/11/2017, concernenti
le linee di indirizzo della contrattazione 2017, accertate le disponibilita di bilancio, ha
disposto che le risorse di cui all'art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999, quantificate in
€ 71.209,11, fossero destinate al raggiungimento degli obiettivi gestionali definiti
nell'ambito del PEG “globalizzato” 2017 comprensivo del Piano della Performance,
previo accertamento da parte dell’'Organismo Indipendente di valutazione (OIV)
coerentemente con quanto contemplato all’art. 15, comma 4 del CCNL 1/4/1999;

e Nell’lambito del CCDI per l'anno 2017 dell'Unione, all’art. 6 “incentivazione alla
produttivita” si stabilisce di destinare le risorse di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL
01/04/1999, quantificate in complessivi € 71.209,11 secondo il vigente sistema di
misurazione e valutazione della performance (SMIVAR). Tale importo & cosi distribuito:

o €. 6.877,03= per finanziare i maggiori costi connessi all’attivazione del
potenziamento della reperibilita a livello territoriale da parte del Corpo di Polizia
Locale come da determinazione del Comandante del Corpo n.11 del 22/01/2016
(remunerazione maggior costi rispetto al passato di indennita di reperibilita ai
sensi dell’art. 17, comma 2, lett d, del CCNL 01/04/1999), finanziato con le
risorse di cui all’art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999;

o € B6.223,73= da ripartita tra i Settori in base al numero dei dipendenti
assegnati a ciascun Settore ed in base al grado di realizzazione degli obiettivi
come previsto dalla SMIVAP (previo accertamento da parte dell’OIV per la quota
di € 15.581,09 finanziata dall'art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999), per
incentivare la performance organizzativa operativa e la performance
individuale in base al punteggio assegnato dal dirigente a ciascun/a
dipendente con la scheda di valutazione prevista dallo SMIVAR per il
personale non dirigente;

o € 2.108,35 per riconoscere, ai sensi dell’art. 43 Legge 449/97 ed in base ad
apposita disciplina regolamentare nonché al grado di coinvolgimento di ciascun
dipendente definito dal dirigente, i compensi connessi al service a favore
dell’ASP Eppi - Manica — Salvatori per la fornitura di servizi amministrativi
relativi alla funzione “Gestione del personale”;

O €. 6.000,00 per riconoscere al personale dell’ufficio tributi in funzione del gettito
ICI, sulla base di apposito Regolamento dell’'Unione che dovra essere approvato
con apposita deliberazione, l'incentivazione per il recupero dell’evasione ICI di
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cui all’art. 3 comma 57 L. 662/1996 e all’art. 59, comma 1, lett. p, del D.Lgs.
446/1997;

L’‘OIV, coerentemente con quanto contemplato dall’art. 15, comma 4, del CCNL 01/04/1999,
relativamente alle risorse di cui all’art. 15, comma 2 del medesimo CCNL accerta i risultati
raggiunti nel corso della gestione, rispetto agli obiettivi gestionali relativi all’anno 2017.

In particolare, I'0IV analizzata la reportistica predisposta dai dirigenti dei settori, sull'attivita
svolta in merito agli obiettivi assegnati per I'anno 2017, con Verbale in data 21/05/2018, ha
chiesto al Segretario dell'lUnione chiarimenti in merito a determinati aspetti contenuti nei
Report dei Dirigenti o, in alcuni casi, la rettifica al grado di realizzazione di taluni obiettivi, con
riferimento ai Settori:

- Finanze,

- SUAP

- SIA

- Programmazione territoriale

- Polizia Municipale.

Il Segretario dell’lUnione, dr.ssa Crivellari Rita, effettuate le necessarie verifiche ed ottenuto dai
Dirigenti interessati (Polizia Municipale e Programmazione Territoriale) una relazione piu
approfondita in merito ad alcuni aspetti dell’attivita svolta, ha inviato all’'OIV la nota prot.
13551 in data 31/05/2018, nella quale fornisce i chiarimenti richiesti e propone, per taluni
obiettivi, un diverso grado di realizzazione (in aumento o in diminuzione), ovvero la
neutralizzazione degli stessi nei casi in cui il rinvio sia stato determinato da volonta politica o
da ragioni oggettive, indipendenti dall’'operato degli uffici ed ha allegato il file contenente lo
stato di attuazione degli Obiettivi rettificato.

L'OIV, esaminate le integrazioni inviate, concorda con le modifiche apportate dal Segretario
rispetto allo stato di attuazione di alcuni Obiettivi, con le annotazioni collegate e procede a
formulare la proposta di valutazione del grado di realizzazione degli obiettivi gestionali 2017,
riportando le percentuali nella specifica colonna dei report, allegata alla presente verbale.

I report con la proposta di valutazione, allegati al presente verbale quali parte integrante e
sostanziale dello stesso, vengono trasmessi alla Giunta dell'Unione al fine della loro
approvazione definitiva.

L'OIV dispone che il presente verbale, insieme all’esito delle valutazioni finali della Giunta siano
trasmessi agli uffici competenti al fine della quantificazione delle risorse di cui all'art. 15,
comma 2, del CCNL 01/04/1999 effettivamente erogabili in funzione del grado di realizzazione
degli obiettivi 2017 sopra accertato.
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