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VERBALE DELL’INCONTRO
. CON L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Comune di Portomaggiore - Comune di Argenta- Comune di Ostellato ~
Unione Valli e Delizie
19.3.2019

Pesatura posizioni dirigenziali Unione Valli e Delizie anno 2019

L'OIV, in base alle informazioni fornite dal Segretario Generale e dal Servizio Risorse Umane
dell’lUnione, prende atto che non sono intervenuti elementi significativi a livello organizzativo
per I'anno 2019 rispetto al 2018.

Si ricarda che:

- II posto di dirigente del Settore dell’'Unione Corpo di Polizia Locale é ricoperta dal dr. Carlo
Ciarlini, dirigente a tempo indeterminato trasferito all'Unione Valli e Delizie dal Comune di
Argenta con decorrenza 1.9.2017 (Deliberazione G.U. n. 39 del 27/7/2017 e D.D. n. 331 del
31.8.2017), e che la stessa figura e’ incaricata detla direzione del Corpo di Polizia Locale
dell’Unione Terre e Fiumi in seguito ad apposita convenzione {(C.U. n. 41 del 21.12.2015 - S.P.
37 del 21.1.2016 - C.U. n. 27 del 21.11.2017 con scadenza 31.12.2019).

- Il posto del dirigente del Settore Risorse Umane & coperto, con decorrenza dal 20/12/2017,
attraverso l'assunzione a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii, Dr.ssa BERTARELLI ELENA, comandata parzialmente al Comune di
Portemaggiore (al 40%) per la direzione del Settore Servizi alle Persone {come da accordo S.R.
n. 63 dell'8.1.2019, prot. n. 453 valevole dal 01/01/2019);

Come contemplato l'art. 31, comma 1, dello Statuto trova applicazione per {Unione, fine
aill'emanazione di proprio regolamente, il vigente Regolamenta sull’'ordinamento degli uffici e
dei servizi approvato con deliberazione G.C. del Comune di Partomaggiore n. 172 del
28/12/2010 e ss.mm.fi..

La deliberazione C.U. n. 20 del 09/04/2014 avente per oggetto “Individuazione norme
regolamentari da applicare nell’'ambito dell’attivita dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie nelle
more della approvazione di regolamenti da parte delllUnione”, nonché la deliberazione C.U. n.
09/2015 che aveva prorogato il termine previste nella C.U. 20/2014 di ulteriori 24 mesi e la
deliberazione C.U. n. 3 del 16.03.2017 che proroga ulteriormente il termine al 01/04/2019;

Richiamata la vigente disciplina per la definizione della retribuzione di posizione e risultato per i
dirigenti di cui alla deliberazione G.C. 142/2013 e ss.mm.ii. del Comune di Portomaggiore,
quale stralcio del regolamento sull’ordinaments degli uffici e dei servizi, e constatate che la
stessa prevede testualmente: "I coefficienti economici di posizione sona rivisitati ed aggiornati,
in coincidenza con il sopravvenire di circostanze ed accadimenti tali da comportare significativi
scostamenti in ordine all'incidenza parametrica degli elementi ponderativi applicati”;

Dato atto che con deiiberazione n. 16 del 22/03/2018 la Giunta dell'Unione ha approvato
integratmente la proposta di pesatura delle posizioni dirigenziali dell’'Unione per ¥anno 2018
formulata dall’'OIV in data 07/02/2018 in accordo con il Presidente dell’'Unione e I'assessore al
personale (verbale prot. Unione 4391/2018).
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L'O1V, sulla base delle informazioni acquisite da
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Segretario Generale e dal Servizio Gestione del

Personale e dalla documentazione agli atti, in accordo con Presidente dell’'Unione ed Assessore
al Personale, propane di confermare la pesatura 2018 anche per l'anno 2019, come da
allegato prospetto e come sinteticamente riportate di seguito: :

Dirigente incaricato settore Risorse Umane e
AA.GG. e def Setfore Servizi alle Persone del
Comune di Portormaggiore
Elena Bertarelli

Dirigente incaricato CORPO DI POLIZIA
LOCALE
Carlo Ciarlini

Punti 52

Punti 70

L'QIV supporta il Presidente dell'Unione, nell’elabaorazicne della proposta da sottoporre alla
Giunta dell'Unione per la definizione della retribuzione di risultato massima per ciascuna
posizione dirigenziale, in continuita rispetto al 2018, cosi come di seguito indicato:

intervallo Dirigente incaricalo Dirigente incaricato
settore Risorse CORPO DI POLIZIA
Umane e AA. GG, e def LOCALF
Settore Servizi alle Carlo Ciarfini
Persone def Comune
di Portomaggiore
Flena Bertarelli
Strategicita e rilevanza [0-30% 10% 15%:
degli obiettivi assegnati
dal comune di
appartenenza
Strategicita e rilevanza | 0-20% 5%
degli obiettivi assegnati
comuni agli enti
convenzionati
15% 15%

i valutazione

Il Presidente de‘ﬂ'Unione
Andréa Margchi




