ucvd. AOCOPROTUVD. REF STRO UFFI CI ALE. | . 0008153. 26- 03-2019. h. 11: 14

Unione dei Comuni

Valli e Delizie
Arganta - Ostallato - Portomaggiore
Provincia di Ferrara
Organismo Indipendente di Valutazione per I'Unione & i
Comunl di Argenta, Portomaggiore Qstellato ¢

VERBALE DELL'INCONTRO del 19/03/2019

CON L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Comune di Portomaggiore - Comune di Argenta- Comune di

_Ostella to -Unione

Sono presenti:

Il Presidente Marchi Andrea
il Segretario dell’'Unione, Crivellari Rita

e
» ['Organismo indipendente di Valutazione
Dott. Alberto Scheda '

Al_'ggmen;'i trattati

Valutazione posizioni dirigenzlall del’"UNIONE VALLI E DELIZIE per il riconoscimento
della retribuzione di risultato anno 2018

La valutazione del dirigenti dell’'Unione Valli e Delizie, riferita all'anno 2018, riguarda:

.

Il Comandante Dr. Clarlini Carlo, dirigente a tempo indeterminato dell’Unione Valli e
Delizie dal 01/09/2017, dirigente del Corpo dl Polizia Locale, comandato parzialmente
all'lUnione dei Comuni Terre e Fiumi;

La dr.ssa Elena Bertarelli , dirigente a tempo determinato art. 110 ¢. 1 del TUEL dal
20/12/2017, dirigente del Settore Risorse. Umane ed Affari Generali comandata

parzlaimente al Comune di Portomaggiore per la direzione del Settore Servizi alle
Persone;

Preso atto:

*

che come contemplato I'art. 31, comma 1, dello Statuto trova applicazione per 'Unione,
fino ail'emanazione di proprio regolamento, il vigente Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione G.C. del Comune di Portomaggiore
n. 172 del 28/12/2010 e ss.mm.ii.;

norme regolamentart da applicare neli'ambito dell’attivitd deli'Unione dei Comuni Valli &
Delizie nelle more della approvazione di regolamentl da parte dell'Unione”, nonché la
deliberazione C.U. n. 10 del 25/04/2015 che aveva prorogato il termine previsto nelta
C.U. 20/2014.dl ulteriori 24 mesi e la deliberazione C.U. n. 3 del 16/03/2017 che
proroga uiteriormente il termine al 01/04/2019;

’ % e con la deliberazione C.U. n. 20 del 09/04/2014 avente per oggetto “Individuazione

¢ che al personale dirigente e non dirigente dell’Unione, si applica pertanto, siho

all'approvazione del nuovo sistema di valutazione, che sarad adottato in conformita alle
disposizioni del D.Lgs. 74/2017, il Sistema di Misurazione e Valutazione delle
Performance di cui alla deliberazione G.C. n. 27 del 22/03/2011, nonché il Regolamento
suli‘ordinamento degli uffici e dei servizi in vigore presso il Comune di Portormagglore,
approvato con deliberazione G.C. n, 172 del 28/12/2010 e ss.mm.Ii.;

In base al vigente SMIVAR d| cui alla deliberazione G.C. del Comune di Portomaggiore n.
27/2011, tenuto conto della metodologia per la pesatura delle posizioni dirigenziali (esclusi |
dirigenti a tempo determinato ex art. 110 comma 2 del D.lgs. 267/2000} approvata con



Unione dei Comuni

Valli e Delizie
- Argenta - Ostellato - Portomaggiore
Provincia di Ferrara
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deliberazione G.C. del Comune di Portomaggiore n. 142 del 30.12.2013 e ss.mm.il, il Dott,
Scheda con il supporto del Segretario Generale predispone apposita proposta vaiutativa per il
personale dirigente riferita al 2018, cosi come riportato nelle apposite schede allegate al
presente verbale, tenuto conto del grado di realizzazione degli Obiettivi di Performance
assegnati i cui risultati, sono stati analizzati nel corso della seduta dell'OIV in data odierna e
saranno formalmente approvati dalla Giunta deli’'Unione con apposito atto deliberativo.

Si sottolinea che: : _ ,

- per quante riguarda la valutazione del Comandante dr. Ciarlini Carlo, si deve tenere conto,
neila parte della scheda di valutazione riferita al grade dl realizzazione degli Obiettivi di
Performance, anche degli Obiettivi assegnati allo stesso dall'Unione Terre e Flumi, i cui
risultati, vanno rapportati alla percentuale di comando (come evidenziato nella scheda allegata
al presente verbale); : '

. - per quanto riguarda la valutazione della dirigente d.ssa Bertarelii Elena, st deve tenere conto,
nella parte della scheda di valutazione riferita al grade di realizzazione degli Obiettivi di
Performance, anche degli Obiettivi assegnati afla stessa dal Comune di Portormaggiore, i cui
risultati (anch’essi analizzat! dall’OlIV in data odierna e da sottoporre all'approvazione definitiva
della Giunta comunale di Portomaggiore), vanno rapportati alla percentuale di comando;

Dopo attento confronto, il Presidente Marchi Andrea approva la proposta valutativa e
sottoscrive le schede. Si vedano a tal proposito le schede di valutazione allegate al presente
verbale.

Si sottolinea che appena sara disponibile Il risultato performance 2018 registrato dal
Comandante Ciarlini Carlo presso I'Unione Terre e Fiumi, verra integrata d’ufficio la scheda di
valutazione del dirigente stesso.

Ugualmente si procedera d’ufficio all’aggiornamento della parte della scheda di valutazione
riferita al grado di realizzazione degli Obiettivi di Performance qualora la Giunta dell'lUnicne o
del Comune di Portomaggiore apportassero modifiche al grado di realizzazione degli obiettivi di
settore proposto dall’Olv. : '

11 Presidente

Dott. Andr A‘I?m
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