Unione dei Comuni
Valli e Delizie

Argenta — Ostellato — Portomaggiore
Provincia di Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2017

A seguito:

° dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi_di_contratto decentrato integrativo
per il personale non dirigente dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie anno 2017 del
11/12/2017, disposta dalla Giunta Unione con deliberazione n. 78 del 18/12/2017,
dichiarata immediatamente eseguibile;

« dell'esame senza rilievi, come da verbale assunto al prot. gen.le dell’'Unione al n. 34495 del
14.12.2017, effettuato dal revisore unico sullipotesi di cui sopra nonché sulla relazione tecnica
finanziaria ed illustrativa (il tutto trasmesso con nota prot. Unione n. 34295 del 12/12/2017);

IL GIORNO 28 DICEMBRE 2017

Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica - Dott.ssa Rita Crivellari -
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@;ECHQQS) \
) (FIRMA PER ESTESO)
\ |\
E

Le organizzazioni Sindacali:

per le RSU Aziendali

COGNOME E NOME FIRMA PER ESTESO

AT USVIAT RN b,

Bolvant NAE G P, VA

VP(CC’H\ q‘(—gg&ﬁ\r}u N | -ULM\’&. V(#@(‘h
l <




per le Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL

COGNOME E NOME ORGANIZZAZIONE SINDACALE FIRMA PER ESTESO

o0 WARzwr| VL FPC

e cuch D Col

7
1
s

DI APPARTENENZA
L_//% e ; /I V\/

Visto I'art. 4, comma 1, del CCNL sottoscritto in data 01/04/1999;

Visto l'art. 4, comma 2, del citato contratto nonché I'art. 16, comma 2, del CCNL 31/03/1999
concernenti le materie da sottoporre alla contrattazione decentrata integrativa;

Richiamato il CCNL sottoscritto in data 14/09/2000 nonché il CCNL biennio economico
2000/2001 sottoscritto in data 05/10/2001;

Richiamato il CCNL 22/1/2004 quadriennio normativo 2002 - 2005, biennio economico 2002 -
2003;

Richiamato altresi il CCNL 09/05/2006 relativo al biennio economico 2004-2005;

Richiamato inoltre il CCNL 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al
biennio economico 2006/2007;

Richiamato infine il CCNL 31/07/2009 relativo al biennio economico 2008/2009;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione di un apposito accordo decentrato integrativo per
I’'anno 2016 al fine di evidenziare le modalita di utilizzo delle risorse di cui agli artt. 31 e 32 del
CCNL 22/01/2004 incrementate ai sensi dell’art. 8, comma 2, del CCNL 11/04/2008 e dell’art.
4 del CCNL 31/07/2009;

Considerato che a decorrere dal 01/01/2015 il limite dell’lammontare complessivo delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale € da intendersi sbloccato in virttu della
riscrittura, disposta dall’ art. 1, comma 456, L. 27 dicembre 2013, n. 147, dell’art. 9, comma 2
bis, del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010, che prevede testualmente quanto di seguito
riportato:

“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010
ed &, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo. “;

Visto l'art. 1, comma 236, della L. 28/12/2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), che prevede
testualmente quanto di seguito riportato:

"Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento

L



economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza
pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo
determinato per [l'anno 2015 ed €, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente.”;

Visto altresi' l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede
testualmente quanto di seguito riportato:

"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive
alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del
2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016."

Considerato che:

- il nuovo vincolo sulle risorse per il trattamento economico accessorio € applicabile a
decorrere dal 1° gennaio 2017, come si evince dalla lettura dell’'ultimo periodo dell’art. 40,
comma 3 quinques, sebbene il D.Lgs. n. 75/2017 sia entrato in vigore il 22.06.2017 a seguito
pubblicazione in G.U. 7 giugno 2017 n. 130;

Visto il D.Lgs. n. 75/2017;
Visto altresi il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

Viste le linee guida alla contrattazione 2017 formulate alla delegazione di parte pubblica dalla
Giunta Unione con deliberazione di G.U. n. 66 del 21.11.2017 dichiarata immediatamente
eseguibile;

Dato atto della quantificazione delle risorse destinate per I'anno 2017 all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) di cui agli artt.
31 e 32 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004, riportata nella prime colonne dell’allegato
prospetto (Allegato A) facente parte integrante del presente contratto, formalizzate con la
menzionata deliberazione G.U. 66 del 21.11.2017 previo parere del Revisore Unico dell’ente
pervenuto al protocollo dell’Ente al n.32357 del 21.11.2017;

Vista l'ipotesi del contratto decentrato integrativo per il personale non dirigenziale dell’'Unione
dei Comuni Valli e Delizie 2017, sottoscritta in data 11/12/2017,

Dato atto che con nota prot. n. 34285 del 12.12.2017, in merito al contratto decentrato per il
personale dell’lUnione dei Comuni Valli e Delizie per I'anno 2017 e stata inviata al Revisore dei
Conti la seguente documentazione:
— La deliberazione della Giunta dell’'lUnione n. 66 del 21.11.2017, concernente le linee di
indirizzo alla contrattazione decentrata;
— L’ipotesi di contratto decentrato integrativo per il personale non dlrlgente dell’'Unione dei
Comuni Valli e Delizie anno 2017 sottoscritto il 11.12.2017;
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— La relazione tecnica finanziaria e illustrativa a firma del Dirigente del Servizio Risorse
Umane Unificate dell’Unione Valli e Delizie competente in materia di personale e del
Dirigente del Settore Finanze prot. n. 34293 del 12.12.2017;

Rilevato che il Revisore dei Conti con parere, assunto al prot. gen.le dell’Unione al n. 34495
del 14.12.2017, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL 01/04/1999, cosi come modificato dall’art. 4
del CCNL 22/01/2004, ha espresso parere favorevole;

Vista la deliberazione di Giunta dell” Unione n. 78 del 18/12/2017, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo
per il personale non dirigenziale dell'lUnione dei Comuni Valli e Delizie anno 2017, di cui all'ipotesi
sottoscritta il 11/12/2017.

Tutto cid premesso, le parti come sopra individuate, sottoscrivono I'allegato contratto

decentrato integrativo per il personale non dirigente dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie
relativo all'anno 2017, come da ipotesi del 11/12/2017.



CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2017

Art. 1
Disposizioni generali

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione

delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per il personale non dirigente

dell’'Unione per l'anno 2017, in applicazione del disposto dell'art. 5, comma 1, del CCNL

1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL del 22.1.2004.

Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti

del salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle

risorse s'intende rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del successivo
che ne definira per I'anno di riferimento i nuovi importi.

In applicazione dell'art. 17, comma 4, del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non e nella

disponibilita della parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal

presente contratto.

Dato atto che:

- "le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate."
(art. 40, comma 3 del D.lgs 165/01);

- le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime;

- nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola
controversa.

Art. 2
Quantificazione delle risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004

Le risorse di cui agli art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 sono quantificate per I'anno 2017 in
365.011,89= cosi come specificato nell’allegato A che del presente contratto forma parte
integrante e sostanziale.

Si sottolinea che il predetto valore e suddiviso in due quote:

Quota stabile (art. 31, comma 2) paria € 334.445,43=

Quota variabile (art. 31, comma 3) pari a € 30.566,46=.

Nella quantificazione della parte variabile di cui sopra e stato contemplato:

e jl| trascinamento dai Comuni di Argenta e Portomaggiore della quota riferita al personale
trasferito quantificata in € 17.879,33 che al netto delle decurtazioni per il trasferimento del
personale del Servizio Minori all’ASP Eppi Manica Salvatori ammontano per il 2017 a
complessivi €. 15.581,08=, relativa allincremento dell'1,2% del monte salari 1997
previsto dall’art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999, viste le disponibilita di bilancio. Tali
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risorse sono finalizzate al raggiungimento degli obiettivi gestionali previsti nel PEG
“globalizzato” 2017, comprensivo del Piano della Performance, e previo accertamento da
parte dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) coerentemente con quanto
contemplato all’art. 15, comma 4, del CCNL 01/04/1999;

s |incremento di cui all’art. 15, comma 5, del CCNL 1/4/1999 per € 6.877,03= per
finanziare i maggiori costi connessi all’attivazione del potenziamento della reperibilita a
livello territoriale da parte del Corpo di Polizia Locale come da Relazione del medesimo

allegata alla delibera G.U. n. 66 del 21.11.2017 (remunerazione maggior costi rispetto al -

passato di indennita di reperibilita ai sensi dell'art. 17, comma 2, lett d, del CCNL
01/04/1999);

s j| finanziamento di cui all’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999 per € 2.108,35=
derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della L. 449/1997 (service ASP);

e j| finanziamento di cui all’art. 15, comma 1, lett. K) del CCNL 1/4/1999 per € 6.000,00=
derivanti dall’applicazione dell’art. 3 comma 57 L. 662/1996 e all’art. 59, comma 1, lett. p,
del D.Lgs. 446/1997, da riconoscere al personale dell’ufficio tributi in funzione del gettito
ICI

Art. 3
Destinazione risorse decentrate

Le risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, vengono destinate per lI'anno 2017
alla remunerazione degli istituti contrattuali cosi come indicato nell’allegato A che del
presente accordo forma parte integrante e sostanziale. Tale distribuzione ha carattere di
previsione. L'Unione si riserva di comunicare la distribuzione delle risorse a consuntivo in
seguito all’applicazione del presente contratto.

Art. 4
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
delle progressioni orizzontali di cui all’art. 5 del CCNL 31/03/1999

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate

alla progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del
fondo di cui al precedente art. 2.

Si sottolinea che gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo originario all'atto
della loro approvazione attraverso la contrattazione decentrata. Infatti gli incrementi economici
delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale intervenuti successivamente non
sono compresi tra gli incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio,
ma tra quelli destinati al finanziamento del trattamento tabellare. L'esposizione dei predetti
importi nell’allegato A é fatto al lordo delle quote di progressioni a carico Bilancio.

Le progressioni economiche finanziate con risorse decentrate stabili sono pari per I'anno 2017
in via previsionale € 92.416,89= cosi come indicato nell'allegato A

Eventuali somme non spese in seguito a cessazioni, aspettativa, congedi parentali con
retribuzione ridotta, malattia con retribuzione ridotta, ecc saranno destinate al finanziamento
dell'incentivazione di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1/4/1999.

Si specifica che non si prevedono progressioni per I'anno 2017.

La Parte pubblica si impegna ad attivare le procedure necessarie per procedere
all’effettuazione delle progressioni orizzontali nell’anno 2018.
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Art. 5
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
dell'indennita di comparto

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per I'anno 2017, dell'indennita di
comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del
22.1.2004. 1l finanziamento dell'indennita di comparto derivante da nuove assunzioni previste
nel piano annuale delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico,
dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono da reperire con mezzi di bilancio non
gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla corresponsione
dell'indennita di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato
o contratto di formazione e lavoro.

Per I'anno 2017 le quote mensili dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono pari a circa € 24.841,08= cosi come indicato nell'allegato A.

Eventuali somme non spese per la predetta finalita in seguito a cessazioni, aspettativa,
congedi parentali con retribuzione ridotta, malattia con retribuzione ridotta, ecc saranno
destinate al finanziamento dell'incentivazione di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL
1/4/1999.

Art. 6
Incentivazione della Produttivita
(art. 17. c. 2, lett. a) CCNL 1/4/99)

Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi per I'anno 2017, come
riportato nell'allegato A, sono pari in via previsionale a € 71.209,11= da erogarsi secondo |l
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance (SMIVAR). Tale importo & cosi
distribuito:

o €. 6.877,03= per finanziare i maggiori costi connessi all’attivazione del
potenziamento della reperibilita a livello territoriale da parte del Corpo di Polizia
Locale come da determinazione del Comandante del Corpo n.11 del 22/01/2016
(remunerazione maggior costi rispetto al passato di indennita di reperibilita ai
sensi dell’art. 17, comma 2, lett d, del CCNL 01/04/1999), finanziato con le
risorse di cui all’art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999;

o € 56.223,73= da ripartita tra i Settori in base al numero dei dipendenti
assegnati a ciascun Settore ed in base al grado di realizzazione degli obiettivi
come previsto dalla SMIVAP (previo accertamento da parte dell’OIV per la quota
di € 15.581,09 finanziata dall’art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999), per
incentivare la performance organizzativa operativa e la performance
individuale in base al punteggio assegnato dal dirigente a ciascun/a
dipendente con la scheda di valutazione prevista dallo SMIVAR per il
personale non dirigente;

o € 2.108,35 per riconoscere, ai sensi dell’art. 43 Legge 449/97 ed in base ad
apposita disciplina regolamentare nonché al grado di coinvolgimento di ciascun
dipendente definito dal dirigente, i compensi connessi al service a favore
dell’ASP Eppi - Manica — Salvatori per la fornitura di servizi amministrativi
relativi alla funzione “Gestione del personale”;

o €. 6.000,00 per riconoscere al personale dell’ufficio tributi in funzione del
gettito ICI, sulla base di apposito Regolamento dell’'Unione che dovra essere
approvato con apposita deliberazione, lincentivazione per il recupero
dell’evasione ICI di cui all’art. 3 comma 57 L. 662/1996 e all’art. 59, comma 1,
lett. p, del D.Lgs. 446/1997;

Con riferimento all’incentivo connesso a specifiche disposizioni di legge (ICI) operano le
seguenti regole:



i dipendenti che, per l'anno di riferimento, beneficiano dei suddetti incentivi, verranno
considerati — ai fini del calcolo del budget di risorse per Settore finalizzate a premiare le
perfomance organizzativa operativa ed individuale - in base alle percentuali di seguito

definite:

Valore incentivo percepito connesso a
specifiche disposizioni di legge ICI e
previdenza integrativa

Percentuale di riduzione del valore
dell’'unita di personale

Da € 0-a € 1.400,00

0%

Superiore a € 1.400,00

30%

- ai medesimi dipendenti verra conseguentemente applicata una riduzione dell'incentivo
connesso alle perfomance organizzativa operativa ed individuale in base a quanto di

seguito indicato:

Valore incentivo percepito connesso a
specifiche disposizioni di legge ICI e
previdenza integrativa

Percentuale di riduzione del valore
dell’'unita di personale

Da € 0a € 1.400,00

0%

Superiore a € 1.400,00

30%

- la medesima regola viene applicata ai dipendenti, con funzioni di vigilanza assegnati al
Corpo di Polizia Municipale, beneficiari della previdenza integrativa attivata utilizzando gl
introiti derivanti dall’applicazione del Codice della Strada;

Inoltre, in merito all'incentivo collegato alla valutazione della performance

organizzativa strategica si stabilisce quanto segue:

- in caso di part-time o assenze di varia natura, non si procedera ad alcuna riduzione
proporzionale del compenso ma se ne terra conto al fine della definizione della effettiva
partecipazione alla realizzazione della performance strategica;

- eventuali risparmi per effetto della mancata o parziale realizzazione degli obiettivi
strategici, costituiscono economie dell’anno in corso che ai sensi dell’art. 17 comma 5 del
CCNL 01.04.1999, vanno ad aumentare le risorse variabili dell’anno successivo purché non
siano finanziati con risorse di cui all’art. 15, comma 2 e comma 5 del CCNL 1/4/1999 in tal
caso eventuali somme non erogate rimarranno disponibili nel bilancio dell’Unione.

- Ai dipendenti che, per I'anno di riferimento, beneficiano all'incentivo connesso a specifiche
disposizioni di legge (ICI) nonché della previdenza integrativa, verra applicata una
riduzione dell'incentivo connesso alle perfomance strategica in base a quanto di seguito
indicato:

Percentuale di riduzione del valore
dell’'unita di personale

Valore incentivo percepito connesso a
specifiche disposizioni di legge ICI e
previdenza integrativa
Da€0a€ 1.400,00 0%
Superiore a € 1.400,00 30%

- Eventuali risparmi per effetto della predetta riduzione saranno ridistribuiti all'interno
dell’ente, a favore dei settori e dipendenti per i quali non opera la predetta riduzione.

In merito all’incentivo collegato alla valutazione della performance organizzativa

operativa e la performance individuale, si stabilisce quanto segue:

- nel caso in cui il dipendente abbia lavorato un periodo, inferiore a 6 mesi si procedera
all'erogazione del 50% del compenso intero teoricamente spettante;
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- nel caso in cui il dipendente abbia lavorato almeno 6 mesi si dara corso al compenso
spettante per intero si dara corso alla riduzione proporzionale del compenso in caso di part-
time;

- sono equiparate alla presenza in servizio le assenze elencate nella dichiarazione
congiunta n. 2 al CCNL 31/07/2009, e le assenze per malattia,

- i risparmi generati al verificarsi delle casistiche di cui ai punti precedenti, verranno
ridistribuiti tra i dipendenti del Settore in base alla valutazione;

- i dipendenti a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 e dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000
sono esclusi dall'erogazione del predetto compenso;

- in ogni caso per poter essere valutato e quindi percepire Imcentlvo, il dipendente dovra
aver lavorato effettivamente (giorni in cui risulta la timbratura) almeno un mese;

Art. 7
Indennita

Per I'anno 2017 vengono sostanzialmente confermate le indennita riconosciute in passato e
in particolare I'Unione riconosce le indennita di seguito riportate:

1. Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1/4/99):
Tale indennita verra riconosciuta in base a specifica metodologia presentata alle
rappresentanze sindacali in data 11/02/2015 ed allegata al CCDI 2015
sottoscritto il 30/12/2015 (ALLEGATO C) _che verra applicata tenendo conto
dell'importo complessivo indicato nell’allegato A.

L'indennita per specifiche responsabilita viene erogata a mese intero (per periodi
superiori a 15 giorni di assolvimento dell’incarico) in relazione al periodo dell'incarico
assegnato con specifico atto, ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati.
Solo in caso di part-time (verticale o misto) si dara corso alla riduzione proporzionale
dellindennita mensile.

Si specifica inoltre la possibilita della cumulabilita di tale indennita con l'indennita delle
ex VIII™ q.f. di cui all’art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95 (punto e).

Si specifica che tale indennita & assoggetta alla decurtazione di cui all’art. 71 del D.L.
112/2008 convertito L. 133/2008, decurtazione in caso di assenza per malattia fino a
10 giorni, come da parere ARAN RAL 527 e RAL 1320.

2. Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1/4/99,
introdotto con I'art. 36 del CCNL 22/01/2004).
Tale indennita viene riconosciuta nell’Unione per compensare specifiche responsabilita
attribuite con atto formale al personale di categoria B, C e D, di seguito elencate:
> responsabilita del servizio di protezione civile come risulta da specifica

comunicazione alla Provincia;

L'importo del compenso & definito in € 300,00 annui ed & erogato a mese intero (per
periodi superiori a 15 giorni di assolvimento dellincarico) in relazione al periodo
dell'incarico ma, indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati;
Solo in caso di part-time (verticale o misto) si dara corso alla riduzione proporzionale
dell'indennita mensile.
Si specifica che tale indennita & assoggetta alla decurtazione di cui all’art. 71 del D.L.
112/2008 convertito L. 133/2008, decurtazione in caso di assenza per malattia fino a
10 giorni, come da parere ARAN RAL 527 e RAL 1320.

3. Indennita di turno e lavoro festivo, notturno o festivo notturno, ai sensi dell’art.
22 del CCNL 14/09/2000, al personale avente diritto. Si individuano i seguenti Servizi
per i quali sono istituiti turni giornalieri di lavoro:

- Polizia Locale;

SNV R ORI C



4. Indennita di direzione e di staff di euro 774,69 (Lire 1.500.000) di cui all'art. 37, c.
4, del CCNL 6/7/95, erogata al personale di ex 8~ q.f. che non sia beneficiario di
incarico di posizione organizzativa, cosi come disposto dall’art. 17, c. 3, CCNL 1/4/99.

5. Indennita maneggio valori — In relazione all’art. 36 del ccnl 14/9/2000, per I'anno
2017, al personale adibito in via continuativa a servizi, individuati con specifica
deliberazione, che comportino maneggio di valori di cassa, si riconosce un’indennita

. giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati. Gli importi

giornalieri sono stabiliti nel modo seguente:

e media mensile di valori maneggiati pari o superiori a € 20.000,00 indennita euro
1,55 giornaliera;

e media mensile di valori maneggiati compresi tra € 20.000,00 € 5.000,00 indennita
euro 1,03 giornaliera;

e media mensile di valori maneggiati inferiori a € 5.000,00 indennita euro 0,78
giornaliera;

L'indennita di maneggio valori sara corrisposta per le sole giornate lavorate nelle quali il

dipendente ¢ effettivamente adibito ai servizi di cui sopra.

6. Indennita reperibilita - In relazione all’art. 23 del ccnl 14/9/2000 per l'anno 2017,
sono individuate le seguenti aree di pronto intervento:
- Polizia Locale;

7. Attivita prestata nel giorno di riposo settimanale - In relazione all’art. 24, comma
1, del CCNL 14/9/2000, viene riconosciuta la maggiorazione spettante ai dipendenti che
per particolari esigenze di servizio non usufruiscono di riposo settimanale. Nel caso si
dovesse verificare maggiore utilizzo della fattispecie rispetto alla previsione saranno
comunque utilizzate le risorse destinate all'incentivazione di cui all’art. 17, comma 2,
lettera a del CCNL 01/04/1999;

8. Indennita di rischio - In relazione a quanto stabilito all’art. 37 del CCNL 14/9/2000,
integrato dall'art. 41 del CCNL 22/01/2004, e assicurato il riconoscimento delle
condizioni di rischio di cui all’allegato B) al D.P.R. n. 347/83 qualora si verificasse la
fattispecie. Vengono inoltre individuate le seguenti ulteriori situazioni di rischio:

e Prestazioni di lavoro che comportano costante espletamento della mansione sulla
rete viaria ed in luoghi adibiti a viabilita stradale;
e Prestazioni di lavoro che comportano diretto contatto con agenti patogeni
infettivi;
Le situazioni a rischio cosi individuate vengono riconosciute al personale inquadrato in
tutte le categorie previste dall’'ordinamento CCNL 31/3/999, su individuazione e
relazione del Dirigente del Settore. L'indennita di rischio quantificata in euro 30,00=
mensili, sard corrisposta in relazione ai _giorni di effettiva esposizione al rischio cosi
come previsto dall’art. 41 del CCNL 22/01/2004.

9. Retribuzione di posizione e di risultato ai sensi dell’art. 10 del CCNL
31/03/1999 agli incaricati di posizione organizzativa da quantificarsi in base
al sistema di pesatura di cui al documento presentato alle rappresentanze
sindacali in data 11/02/2015, da recepire con apposito atto deliberativo,
tenendo conto dellimporto complessivo indicato nell’allegato A destinato a tali

compensi.
Si sottolinea quanto segue:

- A ciascun dipendente non potranno essere corrisposte pitl indennita al medesimo titolo. In
caso di riconduzione dellattivita del dipendente a piu fattispecie all'interno della medesima
tipologia di indennita, sara erogata I'indennita di importo piu elevato. Si specifica che non
potranno essere cumulate le indennita disciplinate all’art. 17 c.2 lettere f) CCNL 1/4/99 e

succ. int. con le indennita di cui alla successiva lettera i).
S A g
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- Con il presente accordo, viene riconosciuto il diritto alla corresponsione delle predette
indennita anche al personale con contratto a tempo determinato.

- Per tutta la durata della vigenza del presente contratto collettivo decentrato integrativo, le
somme previste di cui all’allegato A destinate all’erogazione di specifiche indennita, non
corrisposte o esuberanti rispetto al fabbisogno accertato, vanno ad incrementare la quota
destinata alla produttivita e miglioramento dei servizi (art. 17, c. 2, lettera a) CCNL
1/4/99), escluse le risorse destinate a remunerare il risultato delle posizioni organizzative
che, in caso di mancata erogazione totale, andranno a costituire economie di bilancio. In
caso contrario (fatta eccezione per le indennita per specifiche responsabilita e le
retribuzione di posizione e di risultato), qualora le somme previste non fossero sufficienti
per fronteggiare il pagamento delle indennita effettivamente spettanti, si andra ad
utilizzare lo stanziamento destinato produttivita di cui all’art. 17, c. 2, lettera a) CCNL
1/4/99.

Art. 8
Specifiche attivita
(art. 17. c. 2, lett. g) CCNL 1/4/99)

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. k, del CCNL 1/4/1999, nell'anno 2017 vengono
accantonate somme espressamente vincolate a specifiche disposizioni di legge, a titolo di
incentivazione di cui all’art. 3 comma 57 L. 662/1996 e all’art. 59, comma 1, lett. p, del D.Lgs.
446/1997, da riconoscere al personale dell’ufficio tributi in funzione del gettito ICI.

Tale importo contemplato nell’allegato A concernente la costituzione e I'utilizzo del fondo per
I'anno 2017 & quantificato in Euro 6.000,00

Art. 9
Lavoro straordinario
(art. 14 del CCNL 1/4/99)

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999, si prende atto che il fondo per
lavoro straordinario anno 2017 e quantificato in € 14.435,38=, cosi come formalizzato con
deliberazione n. 66 del 21/11/2017 e come riportato nell’allegato prospetto (allegato B)

Art. 10
Previdenza Integrativa
(art. 208 del D. Lgs. 285/1992)

L'Unione in applicazione dell’articolo 208, comma 2, lett. a) del D.Lgs.285/1992, riconosce un
fondo individuale di previdenza-assistenza per il personale appartenente al Corpo di Polizia
Locale, destinando a tale finalita una percentuale degli introiti da sanzioni provenienti dalla
violazione delle norme del Codice della strada.

Detto fondo annuale per I'anno 2017 ammonta a 77.000,00.=

In merito alle regole per il riconoscimento di tale istituto, si rimanda alla contrattazione
nell’ambito della delegazione trattante a partire dall’anno 2018.

Art. 11
Norme finali

Per quanto non previsto nel presente accordo, si rimanda ai criteri ed ai principi previsti nei
precedenti CCDI non in contrasto con il presente CCDI.




Le parti si impegnano a valutare le possibili modalita di integrazione del fondo 2018 che non
incidano sui limiti dello stesso.

Allegati:
Allegato A - costituzione ed utilizzo fondo salario accessorio

Allegato B - fondo straordinario
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