Unione dei Comuni
Valli e Delizie

Argenta — Ostellato — Portomaggiore

Provincia di Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2018

A seguito:

° dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di contratto decentrato integrativo
per il personale non dirigente dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie

14/11/2018 come integrata

in data 03.12.2018, disposta dalla Giunta Unione con

anno 2018 del

deliberazione n. 80 del 11.12.2018, dichiarata immediatamente eseguibile;

o dell'esame senza rilievi, come da verbale del 06.12.2018 assunto al prot. gen.le dell'Unione
al n. 33522 del 10.12.2018, effettuato dal revisore unico sull’ipotesi di cui sopra nonché sulla
relazione tecnica finanziaria ed illustrativa (il tutto trasmesso con prot. Unione n. 33214 del

06.12.2018);
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Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica - Dott.ssa Rita Crivellari -
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per le Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL

COGNOME E NOME ORGANIZZAZIONE SINDACALE FIRMA PER ESTESO
DI APPARTENENZA
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Visti gli artt. 7 e 8, del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI triennio 2016-2018 sottoscritto in
data 21/05/2018; '

Ritenuto di dover procedere all’approvazione di un apposito accordo decentrato integrativo
per I'anno 2018 al fine, in particolare, di evidenziare le modalita di utilizzo delle risorse di cui
all’art. 67 del CCNL 21/05/2018;

Considerato che per I'anno 2015 il limite delllammontare complessivo delle risorse destinate
al trattamento accessorio del personale era da intendersi sbloccato in virtu della riscrittura,
disposta dall’ art. 1, comma 456, L. 27 dicembre 2013, n. 147, dell'art. 9, comma 2 bis, del
D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010, che prevede testualmente quanto di seguito
riportato:

"A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010
ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento

precedente periodo. “;

Visto l'art. 1, comma 236, della L. 28/12/2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), che prevede
testualmente quanto di seguito riportato:

“"Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento

economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del ;

economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza <

pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate .

\%(

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna \

delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo
determinato per ['anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente.”;

Visto altresi' l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede
testualmente quanto di seguito riportato:

"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
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annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive
alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del
2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016."

.

Visto altresi il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

Viste le linee guida alla contrattazione 2018 formulate alla delegazione di parte pubblica dalla
Giunta dell’lUnione con deliberazione di G.U. n. 68 del 12.11.2018 dichiarata immediatamente
eseguibile;

Dato atto della quantificazione del Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018 di cui all’art.
67 del CCNL 21/05/2018, di cui alla nota prot. Unione n. 0029791 del 02.11.2018, riportata
nella prime colonne dell’allegato prospetto (Allegato A) facente parte integrante del presente
contratto, e del parere favorevole Revisore dei Conti dell’ente del 06.11.2018 pervenuto
al protocollo Unione al n. 30471 del 08.11.2018;

Vista l'ipotesi del contratto decentrato integrativo per il personale non dirigente dell’'Unione
dei Comuni Valli e Delizie 2018, sottoscritta in data 14/11/2018;

Dato atto che l'ipotesi di cui sopra all’art. 1 in riferimento alla decorrenza dell’applicazione del
medesimo contratto si stabilisce testualmente:

“Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2018 - 31 dicembre 2018, sia per la
parte giuridica che per la parte economica.

Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione
del presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale
in servizio con il tramite dei rappresentanti sindacali, attraverso la intranet e/o il sito
istituzionale dell’ente.”

Rilevato che le due dichiarazioni risultano in contraddizione tra di loro;

Constatato che nel frattempo le parti sono venute a conoscenza di un parere ARAN prot.
0016765 in data 29/10/2018, fornito in risposta ad un quesito posto dal Comune di
Caravaggio (BG), con riferimento alla corretta decorrenza dell’applicazione dei nuovi istituti
previsti dal CCNL FL 21/05/2018, che testualmente recita: "“..tutti i nuovi istituti del
trattamento economico previsti, nei presupposti legittimanti e nel relativo ammontare, dal
suddetto CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018, possono essere applicati solo a seguito
della stipulazione del nuovo contratto integrativo dell’ente e con riferimento al periodo
temporale successivo alla suddetta data del 21.5.2018. Infatti non si ritiene possibile, in sede
di contrattazione integrativa, far retroagire ed applicare compensi accessori con riferimento a
periodi temporali nei quali gli stessi non erano gia previsti e disciplinati dal CCNL, soprattutto
con riferimento alle condizioni per la loro erogazione. Si puo affermare che, per il periodo
antecedente e fino alla data di stipulazione del nuovo CCNL, evidentemente, continuavano a
trovare applicazione le regole in materia di trattamento economico accessorio previste dalla
previgente contrattazione collettiva nazionale di lavoro del Comparto regioni-Autonomie e dalle
determinazioni della contrattazione integrativa dell’ente, attuative delle stesse.”

Rilevato che il CCNL 21/05/2018 in riferimento ad alcuni istituti contrattuali quali I'indennita
di servizio esterno  (56-quinquies), l'indennita di funzione (56-sexies), l'indennita per
condizioni di lavoro (70-bis) prevede espressamente “la presente disciplina trova applicazione
a far data dal primo contratto integrativo successivo alla stipula del presente CCNL";
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Dato atto che le parti avevano interpretato tale dichiarazione nel senso che i nuovi istituti
trovassero applicazione a decorrere dalla vigenza del CCDI 2018 con applicazione quindi
dall'01/01/2018;

Rilevato che le parti avevano ritenuto, per quanto possibile, di ricondurre le indennita previste
dai previgenti contratti nazionali e disciplinate dal CCDI 2017, alle indennita delineate dal
nuovo CCNL 21/05/2018, in una logica di continuita rispetto al passato, riservandosi di
verificare gli effetti dopo un periodo di applicazione sperimentale in particolare per quanto
concerne l'indennita di servizio esterno (56-quinquies) e I'indennita di funzione (56-sexies) del
personale di Polizia Locale;

Vista l'integrazione all’ipotesi di contratto decentrato integrativo per il personale non
dirigente dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie 2018 del 14.11.2018, sottoscritta in
data 03.12.2018;

Rilevato che con la suindicata integrazione sottoscritta in data 03.12.2018, al fine di chiarire
le decorrenze dell’applicazione degli istituti contrattuali alla luce del parere ARAN, le parti
hanno ritenuto di sostituire integralmente gli artt. 1, 2, e 20 nonché I'ALLEGATO A dell’ipotesi
CCDI 14/11/2018;

Dato atto che con prot. Unione n. 33214 del 06/12/2018, in merito al contratto decentrato
per il personale dell'lUnione dei Comuni Valli e Delizie per I'anno 2018 & stata inviata al
Revisore dei Conti la seguente documentazione:

— Linee di indirizzo alla contrattazione decentrata per I'anno 2018 approvate con delibera
di G.U. n.68 del 12.11.2018;

- Ipotesi di CCDI dell’lUnione dei Comuni Valli e Delizie per il personale non dirigente
sottoscritta il 14/11/2018 ed integrazione sottoscritta il 03/12/2018;

— La Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria, redatta in base agli schemi approvati
con Circolare RGS n. 25 del 19.7.2012 aggiornata con gli schemi pubblicati al link
http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-GOVERNME1/Schemi-RTF/note_applicative/
opportunamente modificati coerentemente con il nuovo CCNL 21/05/2018 ed i vincoli
normativi 2018.

— Prospetto di costituzione ed utilizzo del fondo 2018;

Rilevato che il Revisore dei Conti con parere del 06.12.2018, assunto al prot. gen.le
dell’lUnione al n. 33522 del 10.12.2018, ha certificato positivamente la costituzione del fondo
delle risorse decentrate anno 2018 e la compatibilita dell’ipotesi accordo decentrato integrativo
per il personale non dirigente per l'anno 2018 dell'lUnione dei Comuni Valli e Delizie
sottoscritto in data 14.11.2018, come integrata in data 03.12.2018, con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

Vista la deliberazione di Giunta dell’lUnione n. 80 del 11.12.2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato
integrativo per il personale non dirigente dell’lUnione dei Comuni Valli e Delizie anno 2018, di
cui all'ipotesi sottoscritta il 14.11.2018 come integrata in data 03.12.2018;

Tutto cio premesso, le parti come sopra individuate, sottoscrivono [I'allegato
contratto decentrato integrativo per il personale non dirigente dell’'Unione dei
Comuni Valli e Delizie relativo all'anno 2018, come da ipotesi del 14.11.2018
integrata in data 03.12.2018.
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Art. 1
Disposizioni generali

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo definisce i principi e i criteri generali di
gestione dello sviluppo delle risorse umane nell’lUnione dei Comuni Valli e Delizie, con la
duplice finalita, da un lato, di migliorare il livello di efficienza, efficacia e produttivita dei servizi
erogati e, dall'altro, di implementare I'impegno e la qualita delle prestazioni del personale.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo promuove, a partire dalla leva strategica
del personale, il raggiungimento degli obiettivi programmatici dell’ente, mediante strumenti di
incentivazione dell'impegno, della performance e tramite la promozione di un approccio si
sistema coerente rispetto ai principi di parita, di pari opportunita, di esaltazione delle
differenze e delle rispettive competenze all'interno dell'organizzazione del lavoro e della
gestione del personale.

Il presente contratto si applica a tutto il personale non dirigente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato dipendente dell'Unione ivi compreso il personale
comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le amministrazioni interessate.

Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2018 - 31 dicembre 2018, sia per la parte
giuridica che per la parte economica, salvo diversa prescrizione del presente contratto.

Coerentemente con la posizione ARAN di cui al parere reso in risposta ad un quesito
con atto prot. 0016765 in data 29/10/18, le parti stabiliscono che I'applicazione
delle nuove indennita per:
- condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis del CCNL 21/05/2018 disciplinate al
successivo art. 7 del presente contratto;
- indennita servizio esterno di cui all’art. 56-quinquies del CCNL 21/05/2018
disciplinate al successivo art. 14 del presente contratto;
- indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies del CCNL 21/05/2018 disciplinate
al successivo art. 15 del presente contratto;
decorra_dall’ 01/06/2018. Fino a tale data trova applicazione il CCDI 2017
sottoscritto 1’28 dicembre 2017 ai sensi dell’art. 5 comma 4 del CCNL 01/04/1999.

Le parti danno atto che per cio concerne le indennita di specifiche responsabilita di
cui all’art. 70- quinquies, avendo le stesse assorbito, senza sostanziali modifiche, le
indennita di cui all’art. 17, comma 2, lettere f) ed i) del CCNL 01/04/1999, le parti
stabiliscono che le modalita di remunerazione siano disciplinate integralmente dal
presente contratto e che le stesse vengano applicate dal 01/01/2018.

Fino alla data del riconoscimento delle indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies [

del CCNL 21/05/2018 (01/06/2018) il personale di polizia locale potra beneficiare
dell'indennita di specifiche responsabilita di cui all’art. 70- quinquies, con apposito
budget riservato al predetto personale.

L'avvenuta stipulazione viene' portata a conoscenza di tutto il personale in servizio con ‘il
tramite dei rappresentanti sindacali, attraverso la intranet e/o il sito istituzionale dell’ente.

Il presente contratto, cosi come contemplato dall’art. 7 del CCNL 21/05/2018, disciplina i
criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 67
del CCNL 21/05/2018 tra le diverse modalita di utilizzo di cui all’art 68 del medesimo CCNL.

Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di.quelle destinate ai singoli istituti,
nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle risorse, a condizioni
organizzative invariate, s'intende rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione
del successivo che ne definira per I'anno di riferimento i nuovi importi.

Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente ed in particolare l'art. 7,

comma 4 del CCNL 21/05/2018. /T
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Le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime.

Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola
controversa.

Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali
o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.

Art. 2
Presa atto della quantificazione delle risorse di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018

Le risorse di cui all’'art. 67 del CCNL 21/05/2018 sono quantificate per I'anno 2018, al netto
delle risorse destinate alle Posizioni Organizzative nel 2017 pari a € 70.571,44 in €
299.743,82= cosi come specificato nell’allegato A che del presente contratto forma parte
integrante e sostanziale.

Si sottolinea che il predetto valore e suddiviso in due quote:

Quota stabile pari a € 268.281,59 =

Quota variabile pari a € 31.462,23 =.

Nella quantificazione della parte variabile di cui sopra e stato contemplato:

e | trascinamento dai Comuni di Argenta e Portomaggiore della quota riferita al personale
trasferito quantificata in € 17.879,33 che al netto delle decurtazioni per il trasferimento del
personale del Servizio Minori all’/ASP Eppi Manica Salvatori ammontano per il 2018 a
complessivi €. 15.581,08=, relativa allincremento dell'1,2% del monte salari 1997
previsto dall’art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999, viste le disponibilita di bilancio. Tali
risorse sono state trasferite dagli enti all’lUnione ai sensi dellart. 70 sexies del CCNL
21.05.2018;

e | finanziamento di cui all’art. 67, comma 3, lett. a) del CCNL 21/05/2018 per € 2.108, 35—
derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della L. 449/1997 (service ASP);

s j| finanziamento di cui all’art. 67, comma 3, lett. c) del CCNL 21/05/2018 per € 6.000,00=
derivanti dall’applicazione dell’art. 3 comma 57 L. 662/1996 e all’art. 59, comma 1, lett. p,
del D.Lgs. 446/1997, da riconoscere al personale dell’ufficio tributi in funzione del gettito
ICI;

e |'incremento di cui all'art. 67, comma 3, lett. i) del CCNL 21/05/2018 pari a €
7.772,80 per finanziare i maggiori costi connessi al mantenimento del potenziamento della
reperibilita a livello territoriale da parte del Corpo di Polizia Locale come da Relazione
avviato nel corso del 2016; Si specifica che una parte di tale risorse pari a € 1.771,44 ¢
finanziata grazie alla riduzione per I'anno 2018 delle risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative rispetto al 2017 (art. 67 comma 1 del
CCNL 21/05/2018) cosi come previsto dall’art. 15, comma 7 del CCNL 21/05/2018.

Si specifica che a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019 il fondo viene
incrementato ai sensi dell’art. 67 c. 2 lett a) del CCNL 21/05/2018- di un importo, su
base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, quantificati in complessivi € 6.739,20.




Art. 3
Destinazione risorse decentrate

Le risorse di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018, vengono destinate per l'anno 2018 alla
remunerazione degli istituti contrattuali cosi come indicato nell’allegato A che del presente
accordo forma parte integrante e sostanziale. Tale distribuzione ha carattere di previsione.
L'Unione si riserva di comunicare la distribuzione delle risorse a consuntivo in seguito
all’applicazione del presente contratto.

Art. 4
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
delle progressioni orizzontali di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018

Le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno della
categoria sono interamente a carico della componente stabile del fondo risorse decentrate di

cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018.

Si sottolinea che gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del predetto
fondo in relazione al loro costo originario all'atto della loro approvazione.

Infatti gli incrementi economici delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale
intervenuti successivamente per effetto di Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, sono a carico
del Bilancio dell’ente.

L'esposizione dei predetti importi nell’allegato A é fatto al lordo delle quote di progressioni a
carico Bilancio.

La spesa connessa alle progressioni economiche gia riconosciute in anni precedenti e pari per
I'anno 2018 in via previsionale € 91.203,67= cosi come indicato nell'allegato A

Eventuali somme non spese in seguito a cessazioni, aspettativa, congedi parentali con
retribuzione ridotta, malattia con retribuzione ridotta, ecc saranno destinate al finanziamento

"della performance individuale e performance organizzativa operativa.

Le parti stabiliscono che per I'anno 2018 si effettuano progressioni con decorrenza
01/01/2018 fino alla concorrenza di un budget disponibile di € 16.500,00, pari al 30%
del costo complessivo necessario per consentire la progressione a tutti i dipendenti dell’ente
(esclusi coloro gia collocati nell’'ultima posizione economica al 01/01/2018), secondo i criteri
vigenti presso I'ente approvati con deliberazione G.U. 64 del 14/11/2017 (applicabili
all’lUnione ed ai Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore), opportunamente
adeguati in seguito alla sottoscrizione del CCNL 21/05/2018 come da allegato C
facente parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Le parti inoltre stabiliscono limitatamente all’anno 2018 quanto segue:

1. Destinare le suddette risorse esclusivamente al personale non titolare di posizioni
organizzativa;

2. Stabilire quale decorrenza delle progressioni il 01/01/2018 (escludendo pertanto coloro che
risultano a tale data gia nell’ultima posizione economlca in base al CCNL all’epoca V|gente
ossia CCNL 31/07/2009); -

3. Contemplare I'anzianita nella posizione economica posseduta all’'01/01/2018, in aggiunta al
criterio principale della valutazione della performance individuale del triennio precedente
(2015-16-17), al fine di stilare la graduatoria per l'accesso alle progressioni, secondo i
seguenti criteri:

~
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a. Attribuzione per la permanenza nella posizione economica di 10 punti massimi
aggiuntivi ai 100 destinati alla valutazione (media del triennio rapportata a 100);

b. Attribuzione di 1 punto per ogni anno di permanenza nella posizione economica, fino
al massimo di 10 punti. Nel caso di periodi inferiori ad un anno il punto viene
rapportato in base ai giorni.

A tal fine si stabilisce che il punteggio della scheda di valutazione in base al vigente Sistema di
Misurazione e Valutazione (SMIVAP) da prendere quale riferimento per la definizione delle
graduatorie per il riconoscimento della progressione, non deve tener conto del punteggio
connesso alla partecipazione alla realizzazione performance strategica nonché alla performance
gestionale/operativa (primi 20 punti della scheda).

Eventuali somme non spese destinate alle nuove progressioni per effetto dell’applicazione del
sistema (c.d. resti non utilizzati) oppure di cessazioni, aspettative, congedi parentali con
retribuzione ridotta, malattia con retribuzione ridotta, ecc saranno destinate al finanziamento
della performance individuale e performance organizzativa operativa.

Art. 5
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
dell'indennita di comparto

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto secondo
la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22.1.2004. II
finanziamento dell'indennita di comparto derivante da nuove assunzioni previste nel piano
annuale delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico (comprese quelle
dovute a processi di mobilita), dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono da reperire
con mezzi di bilancio non gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita.

Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla corresponsione
dell'indennita di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato
o contratto di formazione e lavoro.

Nel caso di nuove progressioni verticali grava sul fondo in parola il costo dell'indennita di
comparto relativo alla categoria professionale di provenienza e non quello del nuovo
inquadramento.

Per I'anno 2018 le quote mensili dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono pari a € 25.429,61= cosi come indicato nell'allegato A.

Eventuali somme non spese per la predetta finalita in seguito a cessazioni, aspettativa,
congedi parentali con retribuzione ridotta, malattia con retribuzione ridotta, ecc saranno
destinate al finanziamento dell'incentivazione della performance individuale.

Art. 6
Incentivazione della Performance
(art. 68, c 2, let. a) e b))

Le risorse destinate ai premi correlativi alla performance organizzativa e alla performance
individuale per I'anno 2018, secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance (SMIVAR), come riportato nell'allegato A, sono pari in via previsionale a €
46.051,39= di cui:

‘o € 2.140,38= (ottenuta 30% della incentivazione media per dipendente
moltiplicato per 11 dipendenti sui 71 dipendenti in servizio al
01/01/2018 ossia 46051,34/71*30% *11) al fine del riconoscimento
della maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL
21/05/2018 da riconoscere ai primi 11 dipendenti della graduatoria per
I'intero ente predisposta in base alla valutazione della performance
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individuale (esclusa la performance gestionale operativa). Nel caso di
parita di punteggio operera la seguente preferenza nell’ordine:

* il punteggio della performance operativa/gestionale

= il punteggio dell’anno precedente

= il pit anziano d’eta

o € 43.911,01= (somma restante) ripartita tra i Settori in base al numero dei

dipendenti assegnati al Settore stesso e al base del grado di realizzazione degli
obiettivi come previsto dalla SMIVAP, per incentivare la performance
organizzativa operativa e la performance individuale in base al
punteggio assegnato dal dirigente a ciascun/a dipendente con la scheda
di valutazione prevista dallo SMIVAR per il personale non dirigente.

Nell’anno 2018 ai sensi di quanto disposto dall’art. 68 comma 3, del CCNL 21/05/2018, Ia
parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, del CCNL 21/05/2018 con esclusione
delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma, e destinata ai trattamenti economici di cui al
comma 2, lettere a), b), c), d), e), f) dell’art. 68 e, specificatamente, alla performance
individuale almeno per il 30%.

Tale requisito alla luce della distribuzione suindicata risulta rispettato.

Con riferimento all’incentivo connesso a specifiche disposizioni di legge (ICI, incentivi art. 113
D.Lgs. 50/2016) operano le seguenti regole:

- i dipendenti che, per I'anno di riferimento, beneficiano dei suddetti incentivi, verranno
considerati — ai fini del calcolo del budget di risorse per Settore finalizzate a premiare le
perfomance organizzativa operativa ed individuale - in base alle percentuali di seguito
definite:

Valore incentivo percepito connesso a Percentuale di riduzione del valore
specifiche disposizioni di legge ICI, incentivi dell’'unita di personale
art. 113 D.Lgs. 50/2016, compensi da
sponsorizzazioni, compensi dal Codice della
Strada, quali anche la previdenza integrativa
Da € 0 a € 1.400,00 0%
Superiore a € 1.400,00 30%

- ai medesimi dipendenti verra conseguentemente applicata una riduzione dell'incentivo
connesso alle perfomance organizzativa operativa ed individuale in base a quanto di
seguito indicato:

Valore incentivo percepito connesso a Percentuale di riduzione del valore
specifiche disposizioni di legge ICI, incentivi dell’'unita di personale
art. 113 D.Lgs. 50/2016, compensi da
sponsorizzazioni, compensi dal Codice della
Strada, quali anche la previdenza integrativa A
Da € 0 a € 1.400,00 0% ki
Superiore a € 1.400,00 ‘ ' 30% '

- la medesima regola viene applicata ai dipendenti, con funzioni di vigilanza assegnati al
Corpo di Polizia Municipale, beneficiari della previdenza integrativa attivata utilizzando gli
introiti derivanti dall’applicazione del Codice della Strada;

- la medesima regola viene applicata ai dipéndenti, beneficiari dei compensi per
sponsorizzazioni e dei compensi incentivanti finanziati con gli introiti derivanti
dall’applicazione del Codice della Strada;




Inoltre, in merito all’incentivo collegato alla valutazione della performance
organizzativa strategica si stabilisce quanto segue:

in caso di part-time o assenze di varia natura, non si procedera ad alcuna riduzione
proporzionale del compenso ma se ne terra conto al fine della definizione della effettiva
partecipazione alla realizzazione della performance strategica;

eventuali risparmi per effetto della mancata o parziale realizzazione degli obiettivi
strategici, costituiscono economie dell’anno in corso che ai sensi dell’art. 68 comma 1 del
CCNL 21.05.2018, vanno ad aumentare le risorse variabili dell’anno successivo purché non
siano finanziati con risorse variabili in tal caso eventuali somme non erogate rimarranno
disponibili nel bilancio dell’'Unione.

Ai dipendenti che, per I'anno di riferimento, beneficiano all’incentivo connesso a specifiche
disposizioni di legge (ICI e compensi art. 113 D.Lgs. 50/2016), compensi per
sponsorizzazioni e compensi incentivanti finanziati con gli introiti derivanti dall’applicazione
del Codice della Strada nonché della previdenza integrativa, verra applicata una riduzione
dell’incentivo connesso alle perfomance strategica in base a quanto di seguito indicato:

Valore incentivo percepito connesso a Percentuale di riduzione del valore
specifiche disposizioni di legge ICI incentivi dell’'unita di personale

art. 113 D.Lgs. 50/2016, compensi da :

sponsorizzazioni, compensi dal Codice della

Strada, quali anche la previdenza integrativa

Da € 0 a € 1.400,00 0%

Superiore a € 1.400,00 30%

Eventuali risparmi per effetto della predetta riduzione saranno ridistribuiti all'interno
dell’ente, a favore dei settori e dipendenti per i quali non opera la predetta riduzione.

In merito all’incentivo collegato alla valutazione della performance organizzativa
operativa e la performance individuale, si stabilisce quanto segue:

nel caso in cui il dipendente abbia lavorato un periodo inferiore a 6 mesi si procedera
all'erogazione del 50% del compenso intero teoricamente spettante;

nel caso in cui il dipendente abbia lavorato almeno 6 mesi si dara corso al compenso
spettante per intero; :

si dara corso alla riduzione proporZIonaIe del compenso in caso di part-time;

sono equiparate alla presenza in servizio le assenze elencate nella dichiarazione
congiunta n. 2 al CCNL 31/07/2009, e le assenze per malattia;

i risparmi generati al verificarsi delle casistiche di cui ai punti precedenti, verranno
ridistribuiti tra i dipendenti del Settore in base alla valutazione;

i dipendenti a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 e dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000
(ipotesi non sussistente nel presente Ente per I'anno 2018) sono esclusi dall'erogazione del
predetto compenso;

in ogni caso per poter essere valutato e quindi percepire l'incentivo, il dipendente dovra

aver lavorato effettivamente (giorni in cui risulta la timbratura) almeno di un mese.
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Art. 7
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO

Gli enti, ai sensi dell’art. 70 bis del CCNL 21.05.2018 corrispondono una unica “indennita
condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

c) implicanti il maneggio di valori.

L'indennita di cui al presente articolo & commisurata ai_giorni di effettivo svolgimento delle

attivita di cui al comma 1, entro i seqguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 -

Euro 10,00.

La misura della predetta indennita & definita in sede di contrattazione integrativa, sulla base
dei seguenti criteri definiti dal CCNL 21.05.2018:
a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle
attivita svolte dal dipendente;
b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e
degli specifici settori di attivita.

Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21.05.2018.

La predetta indennita non & cumulabile con l'indennita di servizio esterno di cui all’art. 56-
quinquies del CCNL 21.05.2018

Sono individuate le seguenti differenziazioni di indennita in base alle attivita lavorative svolte
in condizioni di rischio, disagio e che comportano maneggio di valori:

causali indennita
RISCHIO
Sono riconosciute le seguenti condizioni di € 1,16 al giorno
rischio:

a) Prestazioni di lavoro che comportano in
modo diretto e continuo esercizio di
trasporto con automezzi, autotreni,
autoarticolati, scuolabus, mezzi fuoristrada
ed altri veicoli per trasporto di cose con
eventuali operazioni accessorie di carico e
scarico.

b) Prestazioni di lavoro che comportano
esposizione diretta e continua al contatto
con catrame, bitumi, fuligine, oli minerali,
paraffina, e loro composti derivati e residui
nonché lavori di manutenzione stradale e
di segnaletica in presenza di traffico.

c) Prestazioni di lavoro che comportano
esposizione diretta e continua a rischi
derivanti dalla adibizione alla infermeria
per animali e alla raccolta e smaltimento

~di materiale stallatico, di raccolta e
smaltimento  rifiuti  solidi urbani, di
rimozione e seppellimento salme.

d) Prestazioni di lavoro che comportano
esposizione diretta e continua ‘a rischi ‘/(
derivanti da lavori di fogne, canali,

sentine, pozzi, gallerie, bacini di P
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carenaggio o da lavori di bonifica in terreni
paludosi, manutenzioni opere marittime,
lagunari, lacuali e fluviali, compreso scavo
porti eseguiti con macchinari sistemati su
chiatte e natanti.

e) Prestazioni di lavoro che comportano
esposizione diretta e continua a rischi
derivanti dalla adibizione alle officine,
centrali termiche, forni inceneritori,
impianti di depurazione continua, reparti
tipografici e litografici e cucine di grandi
dimensioni.

f) Prestazioni di lavoro che comportano
esposizione diretta e continua a rischi
derivanti dall'uso di mezzi meccanici nelle
attivita boschive di taglio o esbosco ed
all'impiego di antiparassitari

g) Prestazioni di lavoro che comportano
diretto contatto con agenti patogeni

infettivi; -
'MANEGGIO VALORI . €. 1,55 al giorno per importi di valori
Al personale adibito in via continuativa a maneggiati annui  maggiori di  euro
servizi, individuati con specifica deliberazione, 20.000,00; |

che comportino maneggio di valori di cassa

- €. 1,03 al giorno per importi di valori
maneggiati compresi tra €. 20.000,00 e €.
5.000,00;

|
|

|- €.1,00 al giorno per inferiori a €. 5.000,00.

Nel caso di riconduzione dell’attivité del dipendente a ‘piL‘J fattispecie di cui sopra, I'indennita
giornaliera viene cumulata fino al raggiungimento dell'importo massimo pari a €. 10,00;

Le situazioni di rischio e la sussistenza del maneggio valori viene certificata dal Dirigente del
Settore di appartenenza con apposita dichiarazione.

’v Art. 8 @/

Indennita per specifiche responsabilita
ai sensi dell’art. 70 quinquies, comma 1 del CCNL 21.05.2018

esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale delle categorie B, C
e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti del CCNL
, pud essere riconosciuta una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, che
verra _applicata tenendo conto dellimporto complessivo destinato alla predetta indennita

indicato nell’allegato A. &V

Al personale con responsabilita viene riconosciuta un‘indennita in base ai sequenti criteri e
graduazione (in continuita con la metodologia gia vigente):

Ai sensi dell’art. 70- quinquies, comma 1, del CCNL 21.05.2018 per compensare I’eventuale§




- Ai fini del riconoscimento e della quantificazione dell'indennita per specifiche
responsabilita, nella misura massima fissata dal CCNL, €. 3.000,00, sono da valutare
le seguenti tipologie di responsabilita:

RESPONSABILITA’ VALUTAZIONE
Nessuna 0
eterogeneita tipologie procedimenti complessi con Bassa 1
| nomina di responsabile procedimento , Media 2
Alta 3
Nessuna O
complessita procedimenti assegnati (fasi di Bassa 1
competenza enti terzi) Media 2
Alta 3
Nessuno O
coordinamento operativo di personale Bas;a L
Media 2
Alta 3
Nessuna 0
sottoscrizione proposte provvedimenti amministrativi Bassa 1
(delibere/determinazione) Media 2
Alta 3
nomina a incaricato per la trasparenza e/o Sil
anticorruzione No O
Nessuna O
grado esposizione a rischio di responsabilita Bassa 1
amministrativo contabile/penale Media 2
Alta 3

Non verra riconosciuta alcuna indennita per punteggi inferiori uguali a 4.

La quantificazione dellindennita spettante ai singoli dipendenti & attuata con atto
formale del dirigente competente in materia di personale sulla base della valutazione
formulata dalla conferenza dei dirigenti, su proposta dei singoli dirigenti, previa
ricognizione degli atti dirigenziali di attribuzione delle responsabilita ai dipendenti,
tenuto ~ conto delle risorse destinate alle predette finalita nell’lambito della
contrattazione.

La presente indennitd & cumulabile con l'indennita di cui al comma 2 dell’art. 70-
quinguies del CCNL del 21.05.2018. Si specifica inoltre la possibilita della cumulabilita di
tale indennita con l'indennita delle ex VIII~ q.f. di cui all’art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95.

Nella valutazione condotta dai dirigenti si dovra tener conto di eventuali indennita
riconosciute ai sensi dell’art. 70- quinquies, comma 2, del CCNL 21.05.2018 al fine di
non duplicare I'incentivazione per la medesima responsabilita.

7N

Gli importi dell'indennita calcolata e riferita a personale in servizio a tempo pieno per
I'intero anno, l'indennita, se spettante, € corrisposta al personale a part-time in
proporzione alle ore lavorative contrattuali. A

7

In caso di assenze continuative superiori a tre mesi, lindennita viene
riproporzionata in base al periodo di effettivo servizio, in considerazione del fatto che
assenze rilevanti non consentono l'effettivo esercizio della responsabilita affidata con la
necessaria assiduita.

T

Non viene considerata assenza ai fini della eventuale riproporzionamento dell’indennita
le ferie e le assenze per congedo di maternita.




- Nel caso in cui a causa delle assenze prolungate (superiori a tre mesi
continuativi) la responsabilita venga affidata ad altro dipendente in
sostituzione, I'indennita di responsabilita sara riconosciuta a quest’ultimo, per
il periodo di effettiva sostituzione.

- L'indennita per specifiche responsabilita viene erogata a mese intero (per periodi
superiori a 15 giorni di assolvimento dell’incarico) in relazione al periodo dell‘incarico
assegnato con specifico atto, ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati.

- Eventuali residui generatisi a consuntivo connessi alle assenze che determinano
decurtazione dell'indennita andranno ad incrementare la quota destinata alla
performance individuale.

- Si specifica che tale indennita € assoggetta alla decurtazione di cui all’art. 71 del D.L.
112/2008 convertito L. 133/2008, decurtazione in caso di assenza per malattia fino a
10 giorni, come da parere ARAN RAL 527 e RAL 1320.

Art. 9
Indennita per specifiche responsabilita
ai sensi dell’art. 70 quinquies, comma 2 del CCNL 21.05.2018

Ai sensi dell’'art. 70- quinquies, comma 2, del CCNL 21.05.2018 puo essere riconosciuta
un’‘indennita di responsabilita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi al
lavoratore che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti
per compensare:
a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;
b) i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché
agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione
civile;
d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

Tale indennitd viene riconosciuta nell’lUnione Valli e Delizie per compensare specifiche

responsabilita attribuite con atto formale al personale di categoria B, C e D, di seguito
elencate:
Tipologia Responsabilita Indennita Annua

Responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di

protezione Civile - incaricati della responsabilita di €. 300,00
funzione nell'ambito del COC (Centro Operativo

Comunale)

Responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di

protezione Civile - incaricati della responsabilita di €. 100,00

funzione nell'ambito del COC (Centro Operativo
Comunale) in qualita solo di supplente '

Nel caso di riconduzione dell’attivitd del dipendente a piu fattispecie di cui sopra, l'indennita
viene cumulata fino al raggiungimento dell'importo massimo pari a €. 350,00;

!



Si ritiene che al momento della sottoscrizione del presente contratto, nell'lUnione Valli e Delizie
non sussistano i presupposti per il riconoscimento della predetta indennita nei restanti casi di
responsabilita menzionati dal CCNL 21/05/2018 (es: Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi, archivisti informatici nonché agli addetti
agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali, funzioni di ufficiale
giudiziario attribuite ai messi notificatori).

L'indennita per specifiche responsabilita viene erogata a mese intero (per periodi superiori a 15
giorni di assolvimento dell’incarico) in relazione al periodo dell’incarico assegnato con specifico
atto, ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati. Si specifica inoltre la possibilita
della cumulabilita di tale indennita con l'indennita delle ex VIII™ qg.f. di cui all’art. 37, c. 4, del
CCNL 6/7/95.

Si specifica che tale indennita & assoggetta alla decurtazione di cui all’art. 71 del D.L.
112/2008 convertito L. 133/2008, decurtazione in caso di assenza per malattia fino a 10
giorni, come da parere ARAN RAL 527 e RAL 1320.

Art. 10
Turnazioni

In relazione all’art. 23 del CCNL 21/05/2018, si individuano i seguenti servizi per i quali sono
istituiti turni giornalieri di lavoro:

- Polizia Locale;
Per tali servizi viene riconosciuta l'erogazione dell'indennita di turno prevista dall’art. 23 del
CCNL 21/05/2018.

Art. 11
Reperibilita

In relazione all’art. 24 del CCNL 21/05/2018, sono individuate le seguenti aree di pronto
intervento:
- Polizia Locale;

Per tali servizi viene istituito il servizio di pronta reperibilita. Esso & remunerato con la somma
di € 10,33 per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato in caso di reperibilita cadente in
giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

In caso di chiamata linteressato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di
trenta minuti. ' ' i '

Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per piu di 6 volte in un mese; gli enti
assicurano la rotazione tra piu soggetti anche volontari. Tale limite mensile pud essere
incrementato eccezionalmente per esigenze temporanee connesse ad assenze imprevedibili.e/o
prolungate e comunque non piu di 3 volte nell’arco dell'anno, dando priorita ai soggetti che si
renderanno disponibili su base volontaria.




Art. 12
Servizio Prestato nel Giorno di Riposo
Settimanale - Art. 24 c. 1 CCNL 14.09.2000

In relazione all’art. 24, comma 1, del CCNL 14/9/2000, viene riconosciuta la maggiorazione
spettante ai dipendenti che per particolari esigenze di servizio non usufruiscono di riposo
settimanale; ’

In ogni caso & garantita la fruizione del riposo compensativo con le modalita fissate dal CCNL.

Art. 13
Indennita di Direzione e di Staff di cui all’art. 37, comma 4, del CCNL 06/07/1995

Al personale di ex 8~ q.f. che non sia beneficiario di incarico di posizione organizzativa, cosi
come disposto dall’art. 17, c. 3, CCNL 1/4/99 e erogata I'Indennita di direzione e di staff
di euro 774,69 (Lire 1.500.000) di cui all'art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95

Art. 14
Indennita di Servizio Esterno
ai sensi dell’art. 56 quinquies del CCNL 21.05.2018

Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo & determinato
entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00. L'Unione riconosce
la predetta indennita nel caso di servizio esterno superiore a 3 ore giornaliere, per un importo
pari a € 1,40 al giorno.

L'indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in
ambienti esterni.

L'indennita di cui al presenta articolo:
a) & cumulabile con l'indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 del CCNL 16 - 18;
b) & cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;
c) €& cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) non é cumulabile con l'indennita di cui all’art. 70-bis del CCNL 16 - 18.

Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo &
risorse decentrate.



Art. 15
INDENNITA DI FUNZIONE
ai sensi dell’art. 56 sexies del CCNL 21.05.2018

Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti
incaricato di posizione organizzativa, una indennita di funzione per compensare |'esercizio di
compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.

L'ammontare dell’indennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del
grado rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali,
istituzionali, sociali e ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi, da
corrispondere per dodici mensilita.

Il valore dell'indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel
rispetto di quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa
di cui all'art. 7.

L'indennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo I'indennita di
specifiche responsabilita, di cui all’art. 70 quinquies, comma 1.

L'indennita di cui al presente articolo:
a) e cumulabile con lI'indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 del CCNL 16 - 18;
b) & cumulabile con lindennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;
c) €& cumulabile con l'indennita di cui all’art. 56-quinquies del CCNL 16 - 18;
d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;
e) non & cumulabile con le indennita di cui all’art. 70-quinquies del CCNL 16 - 18;

Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 16 - 18;

Al personale con responsabilita viene riconosciuta un’indennita in base ai_sequenti _criteri e
graduazione (in continuita con la metodologia gia vigente):

- Ai fini del riconoscimento e della quantificazione dell'indennita per funzioni, nella
"~ misura massima fissata dal CCNL, €. 3.000,00, sono da valutare le seguenti

/\/ tipologie:

RESPONSABILITA’ VALUTAZIONE

Agente 1
Ispettore 2
Commissario 3

GRADO
(Punteggio progressivo in base al grado rivestito)

Nessuna 0
COORDINAMENTO DI PERSONALE ' Temporaneo 1
(Personale a cui & assegnato formalmente il Stabilmente 2
coordinamento diretto di personale) Sempre con assegnazione
formale di personale 3
Nessuna O

INCARICHI PARTICOLARI
personale che svolge incarichi particolari nell’'ambito
dell’'organizzazione del corpo

Con rappresentanza interna 1
Con rappresentanza anche
esterna 2
Nessuna 0
Resp. Servizio 1
Resp. Distaccamento 2

RESPONSABILE DI SERVIZIO/DISTACCAMENTO
formale assegnazione di responsabilita di servizio o
distaccamento




ETEROGENEITA' COMPITI E PROCEDIMENTI Nesaung O
S . A . Bassa 1
funzioni eterogenee, non inquadrabili all'interno di Media 2
una solo particolare materia trattata Alta 3
RESPONSABILITA' OPERATIVA ELEVATA PER Nessuna O
ATTIVITA' ESTERNA Bassa 1
responsabilita che si sostanzia nel coordinamento Media 2
diretto e costante di operazioni sul campo Alta 3
RESPONSABILITA' PROCEDIMENTO Si 1
formale assegnazione di procedimento NG 0
amministrativo
RESPONSABILITA' PROTEZIONE CIVILE COC Subslasits 1
responsabilita legata all'assegnazione formale al COC pp
. % ir s . - Titolare 3
(in qualita di titolare di funzione o supplente)

Non verra riconosciuta alcuna indennita per punteggi inferiori uguali a 4.

La quantificazione dellindennita spettante ai singoli dipendenti & attuata con atto
formale del dirigente competente in materia di personale sulla base della valutazione
formulata dirigente del Corpo di Polizia Locale, coerentemente con gli atti organizzativi
adottati, tenuto conto delle risorse destinate alle predette finalita nell’lambito della
contrattazione.

La presente indennita non & cumulabile con l'indennita di cui al comma 2 dell’art. 70-
guinguies del CCNL del 21.05.2018. Si specifica inoltre la possibilita della cumulabilita di
tale indennita con l'indennita delle ex VIII~ q.f. di cui all’art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95.

Gli importi dellindennita calcolata e riferita a personale in servizio a tempo pieno per
I'intero anno, l'indennita, se spettante, € corrisposta al personale a part-time in
proporzione alle ore lavorative contrattuali.

In caso di assenze continuative superiori a tre mesi, lindennita viene
riproporzionata in base al periodo di effettivo servizio, in considerazione del fatto che
assenze rilevanti non consentono l'effettivo esercizio delle funzioni affidate con la
necessaria assiduita.

Non viene considerata assenza ai fini della eventuale riproporzionamento dell'indennita
le ferie e le assenze per congedo di maternita.

Nel caso in cui a causa delle assenze prolungate (superiori a tre mesi
continuativi) le funzioni vengano affidate ad altro dipendente in sostituzione,
I'indennita di funzione sara riconosciuta a quest'ultimo, per il periodo di
effettiva sostituzione.

L'indennita per funzioni viene erogata a mese intero (per periodi superiori a 15 giorni di
assolvimento dell’incarico) in relazione al periodo dell’incarico assegnato con specifico
atto, ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati.

Eventuali residui generatisi a consuntivo connessi alle assenze che determinano 'd
decurtazione dell'indennita andranno ad incrementare la quota destinata aIIaK
performance individuale. \\i

Si specifica che tale indennita & assoggetta alla decurtazione di cui all’art. 71 del D.L. \\ (.
112/2008 convertito L. 133/2008, decurtazione in caso di assenza per malattia fino a \
10 giorni, in analogia con il parere ARAN RAL 527 e RAL 1320 espresso in merito alle

indennita di responsabilita.
(’7\\\ T
18 ©<_/ :
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Art. 16
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di
carattere privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di
attivita e di iniziative di carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, del D.L. n.
50/2017, cosi come convertito dalla L. n. 96/2017 e nei limiti da questo stabiliti, sono
remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario
dall’art. 38, comma 5, del CCNL del 14.9.2000

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o
nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale e
riconosciuto un riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della
prestazione lavorativa resa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di
ore di lavoro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell'1.4.1999 e all’art.38,
comma 3, del CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i
compensi per lavoro straordinario, di cui al medesimo art.14 del CCNL dell’1.4.1999.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi
compensativi di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine
destinate, nell’'ambito delle somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori o
promotori delle attivita o delle iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in
materia da ciascun ente.

Art. 17
risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge con specifici trattamenti
economici
(art. 67. c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018)

Ai sensi dell’art. 67. c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018, nell'anno 2018 sono accantonate
somme espressamente vincolate a specifiche disposizioni di legge per:

- funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs 50/2016 (SI RIMANDA A SUCCESSIVA
APPOSITA DISCIPLINA) (oife PRULRCGANC “ [yt

- incentivazione di cui all’art. 3 comma 57 L. 662/1996 e all'art. 59, comma 1, lett. p, del
D.Lgs. 446/1997, da riconoscere al personale dell’ufficio tributi in funzione del gettito
ICI.

Tale importo contemplato nell’allegato A concernente la costituzione e l'utilizzo del
fondo per I'anno 2018 e quantificato in Euro 6.000,00

Art. 18
Lavoro straordinario
(art. 14 del CCNL 1/4/99) 1

lavoro straordinario anno 2018 & quantificato in € 14.435,38=, cosi come formalizzato con
determina dirigenziale n. 116 del 30/03/2018 e come riportato nell’allegato prospetto
(allegato B)

AN
Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999, si prende atto che il fondo per%\{




Art. 19
Previdenza Integrativa
(art. 208 del D. Lgs. 285/1992)

L’'Unione in applicazione dell’articolo 208, comma 4, lett. c) del D.Lgs.285/1992, nonché
dell’art. 56 quater del CCNL 21.05.2018 destina una quota dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscosse dagli enti per violazione delle norme del Codice della strada
in favore del personale appartenente al Corpo di Polizia Locale per il finanziamento dei
contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio. E’ fatta salva la volonta
del lavoratore di conservare comunque |'adesione eventualmente gia intervenuta a diverse
forme pensionistiche individuali.

Limitatamente all’anno 2018 tale quota (c.d. Fondo) ammonta a € 77.000,00= (al
lordo del contributo di solidarieta) compreso la quota spettante al dirigente
quantificata in € 2.500,00.

I predetti benefici sono liquidate direttamente al soggetto gestore della forma di previdenza
complementare in unica soluzione, I'anno successivo a quello di riferimento.

Non & possibile liquidare somme direttamente ai dipendenti, nemmeno per il rimborso di
versamenti fatti da essi al soggetto gestore della forma di previdenza complementare.

Sono beneficiari i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
ascrizione a un profilo professionale dell’area della Vigilanza (cat. C e D, compreso il personale
con incarico di posizione organizzativa) e in possesso delle qualifiche di cui all’art. 5 della
Legge quadro n. 65/1986, e s.m.i..

Se nuovo assunto, per poter accedere al beneficio per il restante periodo dell'anno il personale
dovra aver superato il periodo di prova e vantare almeno 180 giorni di assunzione nell’anno di
riferimento del contributo, conteggiati con mesi di 30 giorni.

Non possono accedere al beneficio coloro che nell’anno di riferimento del contributo non hanno
prestato servizio per aspettativa per motivi personali non retribuita, sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione o sospensione cautelare, comando o distacco a tempo pieno
al di fuori del Corpo o al di fuori di convenzioni operative con altri Enti, mobilita interna ad altro
servizio dell’Amministrazione. In caso di comando o distacco a tempo parziale, la spesa per
sostenere la quota di previdenza integrativa spettante, sara ripartita pro quota tra gli Enti
presso i quali il dipendente ha prestato la propria attivita, in proporzione alla frazione di anno
di riferimento.

L'obbligo contributivo dell’Amministrazione cessa al verificarsi di una delle seguenti condizioni:
cessazione del rapporto di lavoro con I’Amministrazione, mobilita interna, perdita della qualifica
di operatore di P.M. .

Di recepire quanto concordato nell’'ambito dell’apposito tavolo di lavoro composto dalla parte
pubblica e dalla parte sindacale in data 24/10/2018, stabilendo pertanto che il Fondo e
distribuito tra il personale nel modo seguente:

- 40% del suo ammontare annuo in ragione delle giornate effettivamente lavorate
nell’anno di riferimento del fondo;

- 40% in ragione della valutazione della performance individuale (esclusa la performance
operativa gestionale) secondo il sistema di valutazione della prestazione in vigore
I'anno di riferimento del fondo;

- 20% in base ai servizi prestati nell’anno di riferimento di cui:

o 30% n. servizi esterni superiori a 3 ore

o 20% n. servizi serali/notturni dalle ore 18 alle ore 6

o 10% n. slittamenti orario (cambio orario/straordinario)

o 10% n. rilievi sinistri

o 10% n. verbali

o 20% attivita ufficio interno
Il calcolo delle quote individuali si otterra riparametrando il fondo complessivo alle singole
posizioni individuali.
L'importo € riproporzionato per i dipendenti a part-time.

N



Art. 20
Somme non corrisposte ed applicazione

Per tutta la durata della vigenza del presente contratto collettivo decentrato integrativo, le
somme destinate all’erogazione delle indennita di cui ai precedenti artt. da 7 a 15, non
corrisposte o esuberanti rispetto al fabbisogno accertato, vanno ad incrementare la quota
destinata alla performance.

I criteri e gli importi definiti con il presente contratto integrativo in relazione alle indennita di
cui ai precedenti artt. da 8 a 13 trovano applicazione a far data dal 01/01/2018. Le
indennita di cui ai precedenti artt. 7, 14 e 15 trovano applicazione a far data dal
01/06/2018 fino a tale data si applica il CCDI 2017.

. Art. 21
Norme finali

Per quanto non previsto nel presente accordo, si rimanda ai criteri ed ai principi previsti nei
precedenti CCDI non in contrasto con il presente CCDI.

Si rimanda a successivo CCDI la disciplina delle materia di cui all’art. 7, comma 4 e all’art. 8
comma 7 del CCNL 21/05/2018 rimessa alla contrattazione decentrata.

Allegati:

Allegato A - costituzione ed utilizzo fondo salario accessorio

Allegato B - fondo straordinario

Allegato C- criteri per le progressioni orizzontali e S e .

ALLSGATO D - ACCORDO  [NCENTINL FONZIONI Ex ART M3 D.LES Solxig
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti come sopra rappresentate dichiarano che come emerso nel corso della contrattazione
per la definizione della disciplina generale per lattribuzione di nuove progressioni orizzontali di
cui all'allegato C, al fine dell'applicazione dell’esclusione dalla selezione di dipendenti che
hanno subito sanzioni disciplinari non verranno considerati i rimproveri verbali.

A




UNIONE DEI COMUNI VALLI E DELIZIE

RISORSE DECENTRATE
COSTITUZIONE FONDO
art. 67 CCNL 21/05/2018 ED UTILIZZO

ANNO 2018

RIDETERMINAZI

secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge- ex Art. 15,
comma 1, lett. k) (compensi art. 113 D.Lgs. 50/2016) (incentivi ICI)

ONE LMITE Previsione
FONDO 2016 PRE 2018 - DOPO
= 2 FONDO 2016 - per FONDO 2018 - P Previsione - .
d t. 5
Descrizione della fonte del finanziamento Rideterminato | Trasferimento FONDO 2017 nuovo CCNL Destinazione 2017 con;;r;hvo nuoivc;t(:s:iNL
Funzionario 0;)/10/18
Argenta D3 (in)
e Area Minori
(out)
Art. 15, comma § risorse per aumento organici (comprensivo quote R -
ulteriori traferimenti DT. 607/2016) 337.902,98 337.902,98 337.902,98 337.902,98 |Progressioni orizzontali carico fondo 92.416,89 $2.333,30 91.203,67
CCNL 1.4.1999
Art. 15, comma 5 risorse per aumento organici (quote ulteriori s <
traferimenti DT. 607/2016) - 2.961,58 2.961,58 2.961,58 |Progressioni orizzontali da 01/01/2018 16.500,00
Indennita di comparto carico fondo art. 33 CCNL
TOTALE 4 . . X ! X . %
O 337.902,98 340.864,56 340.864,56 340.864,56 22/01/2004 (escluso pers. t.d. e neo assunti) 24.841,08 24.616,74 25.429,61
Rideterminazione Fondo progressioni economiche:Incremento per annullare gli effetti degli aumenti Ex indennita di direzione e staff VIl q.f. art. 17, 3.173.37 975.85 1.549.44
disposti dai CCNL (Dichirazione Congiunta n.14 CCNL 2002-05 e n. 1 CCNL 2008-09) - - ° " |comma 3, CCNL 1/4/1999 T ! o
. . Retribuzione di Posizione art. 10 del CCNL
CCNL 5.10.2001 Art. 4, comma 2 recupero ria e assegni pers 1.608,50 1.608,50 4,552,48 4.552,48 31/03/1999 (ex art. 17, c. 2, lett. ¢) CCNL 1/4/99) 70.571,44 60.539,38 -
DECURTAZIONE - Quote personale trasferito ASP parte stabile (DT n. 626/2016 e nota = Retribuzione di Risultato art. 10 del CCNL
informativa prot, n, 34544 del 06/12/16) ©o|r o 109781 |- 108718 - T0.97181 130311909 - (ex art. 17, c. 2, lett. ) CONL 1/4/99) 10.032,06
TOTALE importo consolidato al 31/12/2017 339.511,48 331.501,45 334.445,43 334.445,43 |Indennita turno - art . 23 CCNL 21/05/2018 58.000,00 42.449,25 60.000,00
Decurtazione per Istituzione FONDO Posizioni Organizzative - - - |- 70.571,44 [Ind.ta di reperibilita - art. 24 CCNL 21/05/2018 6.322,97 6.322,97 5.728,56
Art. 32 c. 7 CCNL 22/01/2004 -,0,20% Monte salari 2001 - non utilizzate nell'anno 2017 per Indennita condizioni di lavaro.- art. 70-bis CCNL 11.000.00 6.762.69 R
gli incarichi di alta professionalita B i i " |21/05/2018 - Ind.ta di rischio o o
TOTALE importo consolidato al 31/12/2017 - Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 339.511,48 331.501,45 | 334.44543 |  263.873,99 |NdeNNita condizion di lavaro - art. 70-bis CCNL 1.500,00 672,71 500,00
21/05/2018 - maneggio valori
Art. 67 c. 2 lett a) - di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le . . - . "
= unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del - - - - r'\l./lafgo;z;i‘:::nz T; :iwgﬂocpzeggﬁLnlegc;g;gg di 200,00 50,15 200,00
% 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall'anno 2019 p : .
< — = ——
U, Art. 67 c. 2 lett b) - importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime L?iir;?:z;ﬁ;;psgﬁﬁ: r&z‘;”;?::;i del CCNL
w di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna - - 3.531,93 21.05.2018 + 790G ' 25.900,00 25.320,94 19.400,00
2 categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; o
o
E Art. 67 c. 2 lett c) - dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali Indennita per specifiche responsabilita
di anzianita e degli assegni ad personam non piu corrisposti al personale - - - 875,67 |ai sensi dell'art. 70 quinquies, comma 2 del CCNL 900,00
cessato dal servizio, compresa la quota di 13° mensilita 21.05.2018
< % 3 I . . Indennita di Servizio Esterno - art. 56 sexies CCNL
?;'SI B 23533‘/26;"6:";;2"5”58 nassorbiteaisensi-deliarnt.2,¢ 3, N - - - |21/05/2018 (Polizia Locale) dal 01/06/2018/ rischio . 7.300,00
-Lgs. Ul fino al 31/05/2018
Art. 67 c. 2 lett e) -degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri
del trattamento economico di personale trasferito, anche nell’ambito di Indennita di Funzione - art. 56 sexies CCNL
processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di - - - - |21/05/2018 (Polizia Locale) dal 01/06/2018 (7/12 di - 4.725,00
CCNL 21.05.2018 |corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle 8.100.00)
amministrazioni di provenienza
Indennita per specifiche responsabilita ai sensi
Art. 67 c. 2 lett f) - tale risorsa & attivabile solo dalle Regioni - exart. 15 _ : _ _|dell'art. 70 quinquies. comma 1 del CCNL B 3.375.00
c. 1 lett. i) CCNI 1/04/99 21.05.2018 riservata al personale di Polizia Locale R
(fino al 31/05/2018- 5/12 di 8.100,00)
Indennita di Funzione - art. 56 sexies CCNL
Art. 67 c. 2 lett g) -degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle 21/05/2018 (Polizia Locale) incremento per
risorse destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro R R _ _|riconoscimento protezione civile /indennita di 1.000.00
straordinario, ad invarianza complessiva di responsabilita U
risorse stanziate ai sensi dell'art. 70 quinquies, comma 2 del CCNL
21.05.2018 (fino al 31/05/2018)
C. e -delle nsorse stanziate dagll enti ai sensi del comma 5,
lett. a (alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento
delle dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori - s - -
trattamenti economici del personale)
Art. 70 sexies - - - -
- |TOTALE STABILI 339.511,48 331.501,45 334.44543 268.281,59 |SUB TOTALE 293.925,75 277.076,04 237.811,28
lett a) - delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n.
CCNL 21.05.2018 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1,
art '67' lett. d) del CCNL 1.4.1999, come modificato dall'art. 4, comma 4, del 2.108,35 2.108,35 2.108,35 2.108,35 [Incentivi recupero ICI 6.000,00 6.000,00 6.000,00
: CCNL del 5.10.2001 - ex Art. 15, comma 1, lett. d) - art 43 L. 449/97
(service Asp)
lett a) - delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n.
449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, s .
- |lett. d) del CONL 1.4.1999, come modificato dall’art. 4, comma 4, del 1.900,00 1.190,00 ; . P;r;zr{l’fv'i’tge g ﬁgtfp;rf:"c";ﬂ"lj /2'92)01 0 4051968 | 57.36939 |  43.911,01
CCNL del 5.10.2001 - ex Art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1/4/99 (Entrate p oo m
da Terzi - Rimborso quota Retribuzione di Risultato Ente Parco )
- . - . o 3 . Produttivita art. 17, c. 2, lett. a) CCNL 1/4/99
I‘IeS“ :gn:lg“el‘l‘a gl;oéadl; rlljspLagr;lucﬁzs;g;{;h: C;Bmﬁca" in attuazione dellart. perfomance individuale ed operativa finanziata con 156.581,08 14.209,94
! ! o g T art 15 comma 2 (fino al 2017)
lett c) - delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trataments economici in favare del persanale, da utilizzarsi 9.250,00 9.250,00 6.000,00 6.000,00 |Premio eccellenza art. 69 del CCNL 21/05/2018 2.140,38

ALLEGATO A

g




UNIONE DEI COMUNI VALLI E DELIZIE . RISORSE DECENTRATE . ALLEGATO A

COSTITUZIONE FONDO
art. 67 CCNL 21/05/2018 ED UTILIZZO
ANNO 2018
RIDETERMINAZI
ONE LIMITE o %
FONDO12015 PRE zoP;:v-lsr;g:o
Descrizione della fo.nte del finanziamento F,ONDO %016 X pgr FONDO 2017 FONDO20185 Destinazione Previsione consuntivo |nuovo CCNL -
Rideterminato | Trasferimento nuovo CCNL 2017 2017 ivotesi
Funzionario 05/10/18
Argenta D3 (in)
e Area Minori
(out)
lett d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al
comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
cessazione,computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, - - - - - - -
le frazioni di mese superiori a quindici giorni; I'importo confluisce nel
Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio
lett e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla
applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL B _ _ B _ R R
dell'1.4.1999; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo - ex Art.
15, comma 1, lett. m)
lett f) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli Incentivo Service per ASP 2.108,35 2.108,35 2.108,35

di destinazione ivi indicate (messi notificatori)

lett g) delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del
personale delle case da gioco secondo le previsioni della legislazione
vigente e dei relativi decreti

ministeriali attuativi

lett h) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli
enti ai sensi del comma 4 che prevede "In sede di contrattazione
integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di
spesa, le parti verificano I'eventualita dell'integrazione, della componente
variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente
all'1,2% su base annua, del monte salari dell'annp 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza" - ex art. 15 c. 2 CCNL 01/04/99

lett i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli
enti ai sensi del comma 5, lett. b) " alla componente variabile di cui al
comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati 6.571,01 6.571,01 6.877,03 7.772,80 - - -
oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono
ricomprese anche le risorse di cui all'art. 56-quater, comma 1, lett. c).ex
art.15 c. 5 CCNL 01.04.1999"

RISORSE VARIABILI

lett j) di un importo corrispondente alle eventuali risorse che saranno
stanziate in applicazione della normativa di legge richiamata ai commi 8 e
9, a condizione che siano stati emanati i decreti attuativi dalla stessa
previsti e nel rispetto di questi ultimi

Indennita-Reperibilita art. 24 CCNL 21.05.2018
connesso al potenziamento del servizio di
Polizia Locale - (fino al 2017 finanziato ex art. 15 6.877,03 6.589,11 7.772,80
comma 5 CCNL 01/04/99) ora art. 67 c.3 lett. |
CCNL 21.05.2018

dei trasferimenti di persanale di cui al comma 2 lett. e) ed a fronte della
corrispondente riduzione ivi prevista della componente variabile dei fondi -
limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la d
copertura, nei mesi residui dell'anno, degli oneri dei trattamenti accessori Somme non utilizzabili art. 15 comma 2 per parziale
del personale trasferito, fermo restando che la copertura a regime di tali raggiungimento obiettivi gestionali

oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2 lett. e);le Unioni di

comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui all'art. 70-
sexies
CCNL 21.05.2018 |5, 16 nione . 17.879,33 17.879,23 17.879,33 17.879,33
art. 70 sexies
ART. 68 c.1 CCNL 21.05.2018 economie anno precedente

1.371,14

DECURTAZIONE - Quote personale trasferito ASP parte stabile (DT n. 626/2016 e nota
informativa prot. n. 34544 del 06/12/16)

Somme da decurtare ai seni dell'art. 1 c. 286 I. 208/2015 - 3,07% di € 385.032,31 ) G TR e e T 2 T ;
(387.140,66 -2.108,35) - : per progetti ;
TOTALE VARIABILI \ ;

37.708,69 34.700,44 30.566,46 31.462,23 [SUB TOTALE 71.086,14 87.935,85 61.932,54

£ ? =\
TOTALE GENERALE 377.220,17 366.201,89 365.011,89 299.743,82 |TOTALE GENERALE 365.011,89 365.011,89 299.743,82 \

- 2.298.25 |- 2.298,25 |- 2.298,25

Somme del Fondo Escluse dal Limite - Art. 15, comma 1, lett. D) - art. 43 L. 449/97 (Service Asp,

Rimborsij quote per personale in comando); Art. 17 5 (E ie anno precedente) 4.008,35 . 3.298,38 2108.35 5",;40’28

Fondo per la retribuzione di Posizione e la retribuzione di Risultato delle Posizioni Organizzative 2 68.800,00

FONDO SOGGETTO AL LIMITE 373.211,82 362.903,54 362.903,54 362.903,54 - -




UNIONE VALLI E DELIZIE ALLEGATO B
COSTITUZIONE FONDO art. 14 CCNL 01/04/1999
LAVORO STRAORDINARIO
ANNO 2018

Descrizione della fonte del finanziamento FONDO 2018
FONDO ANNO 2015 (anno di prima costituzione derivante dal
trascinamento delle rirse dai Fondi dei Comuni relative al personale € 15.974,84
trasferito)
Fondo art. 14 ccnl 1/4/1999 anno 2015 LIMITE MASSIMO € 15.974,84
- decurtazione Legge di stabilita L. 208 del 28/12/2015 -€ 490,43
TOTALE FONDO anno 2016( escluso comma 2 e comma 5 finanziato da

€ 15.484,41
terzi)
- decurtazione dal 2017 connessa al trasferimento del personale dell'Area Minori allASP

£ 1.049,03
(informativa prot. n.0034544 del 06.12.2016)
+ Risorse connessa al trasferimento del personale in Unione successive al 2015 € -
TOTALE FONDO anno 2018 ( escluso comma 2 e comma 5 finanziato da

€ 14.435,38
terzi)

™~



Unione dei Comuni
(™ Valli e Delizie

}" o 3‘ Argenta - Ostellato — Portomaggiore
Call Provincia di Ferrara

DISCIPLINA GENERALE PER L’ATTRIBUZIONE DI NUOVE PROGRESSIONI
ORIZZONTALI
(ADEGUATA ALL’ART 16 DEL CCNL 21.05.2018)

da applicarsi nei seguenti enti: Unione dei Comuni Valli e Delizie, Comune di
Argenta, Comune di Ostellato e Comune di Portomaggiore

Premesso:

-+ che I'art. 5 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali,
sottoscritto il 31 marzo 1999, prevede, all'interno di ciascuna categoria professionale, una
progressione economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel
fondo risorse decentrate annuale a tale scopo destinate dalla Contrattazione Decentrata
Integrativa aziendale;

-+ che l'art. 6 del CCNL 31 marzo 1999 stabilisce: “1. In ogni ente sono adottate metodologie
permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione €& di competenza dei
dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed é tempestivamente comunicata al dipendente”;

-+ che l'art. 16, comma 1, del CCNL 31 marzo 1999 stabilisce: “In attesa di rivedere il sistema
delle relazioni sindacali riguardante la contrattazione collettiva integrativa, le parti convengono
che, allo stato, le materie di contrattazione decentrata di cui all’art. 5, comma 3, del CCNL del
6.7.1995, sono integrate dalle seguenti: completamento ed integrazione dei criteri per la
progressione economica all‘interno della categoria di cui all’art. 5, comma 2",

- che l'art. 16 del CCNL FL sottoscritto il 21/05/2018 riscrive la disciplina delle progressioni
economiche all‘interno della categoria;

- che l'art. 7 del CCNL FL sottoscritto il 21/05/2018 prevede tra le materie oggetto di
contrattazione i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
(comma 3, lettera c);

Richiamato l'art. 23-del D.Igs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. 74 del 25 maggio /
2017, in base al quale le Progressioni Economiche Orizzontali devono essere attribuite in modo \_)
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze /
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione e sulla base \%
di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse 1
disponibili; N\
\\§
Visti I'art 67 e I'art. 68 del CCNL FL sottoscritto il 21/05/2018 che disciplinano rispettivamente - n
la costituzione e I'utilizzo del Fondo risorse decentrate; fo\

Considerato che ai sensi dell’art. 16 comma 4 del CCNL FL sottoscritto il 21/05/2018 gli oneri
relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale beneficiario della disciplina




sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico della componente stabile
del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del medesimo CCNL;

Visto l'art. 1, comma 1, lett. a), del DPR 4 settembre 2013, n. 122, ha disposto che “/e
disposizioni recate dall'articolo 9, commi 1, 2 nella parte vigente, 2-bis e 21 del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, sono
prorogate fino al 31 dicembre 2014", in base al quale, pertanto, le limitazioni al trattamento
economico individuale dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, aventi fonte nei commi 1
e 21 dell’art. 9 del citato d.l. n. 78 del 2010, hanno esaurito la propria efficacia precettiva il 31
dicembre del 2014;

Visto I’art. 1, comma 256, della legge di stabilita per il 2015, n. 190 del 2014, in base al quale
“Le disposizioni recate dall'articolo 9, comma 21, primo e secondo periodo, del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, come
prorogate fino al 31 dicembre 2014 dall'articolo 1, comma 1, lettera a), del regolamento di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2013, n. 122, sono ulteriormente
prorogate fino al 31 dicembre 2015", secondo la quale la protrazione delle dinamiche di
contenimento retributivo del personale delle pubbliche amministrazioni ha interessato:

a) la procedura di contrattazione collettiva (art. 9, comma 17, del d.l. n. 78 del 2010);

b) i meccanismi di adeguamento retributivo per il personale non contrattualizzato (art. 9,
comma 21, primo periodo);

c) le progressioni di carriera economiche per il personale in regime di diritto pubblico, con le
eccezioni individuate all’epoca dal legislatore (art. 9, comma 21, secondo periodo).

Vista la circolare del Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, n. 8 del 2 febbraio 2015, che, nel paragrafo relativo al “Trattamento
economico del personale”, chiarisce quanto segue: “a partire dal 1° gennaio 2015 cessano, tra
I'altro, ferma restando I'impossibilita di riconoscere arretrati per gli anni dal 2011 al 2014, dli
effetti delle norme di contenimento delle spese di personale previste dall'articolo 9 del decreto
legge n. 78/2010 concernenti il blocco dei trattamenti economici individuali (commi 1 e 2) ed il
blocco economico delle progressioni di carriera comunque denominate e dei passaggi tra le
aree (comma 21, terzo e quarto periodo), gia oggetto della circolare n. 12/2011 del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato che, come noto, sono state prorogate fino al
31 dicembre 2014 dal D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122",

- Considerato che gli interventi contenuti nell’art. 9 commi 1, 2, 2bis e parte del comma 21 de/
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122 non risultano, invece, essere stati prorogati al 31.12.2015, e che conseguentemente
tornano ad essere liberi da vincoli e congelamenti le seguenti materie:

- tetto del trattamento ordinariamente spettante al dipendente (comma 1)

- progressioni di carriera comunque denominate;

Visto l'art. 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 come modificato dal
D.Lgs. 74 del 25 maggio 2017: "“Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la
performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano con apposito provvedimento il
Sistema di misurazione e valutazione della performance.”; ' '

Ricordato che:

- la Ragioneria generale dello Stato, con il parere 49781/2017 del 24.03.2017 ha ribadito che
le progressioni economiche orizzontali non possono avere una decorrenza retroattiva oltre
I'anno di approvazione delle graduatorie;

- I'Aran con nota n. 7086 del 13/09/2016 e il Dipartimento Funzione Pubblica con nota n.
79259 del 05/02/2014 hanno indicato come legittima la decorrenza economica e giuridica
riferita all'anno in cui viene approvata la graduatoria;

Richiamati i Regolamenti sull‘ordinamento degli uffici e dei servizi vigenti presso I'Unione ed i
Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore;

2



Dato atto che nei medesimi enti sono presenti appropriati sistemi di misurazione e valutazione
delle performance, comprensivi di schede di valutazione, utilizzate, sin dalla loro istituzione,
anche ai fini della valutazione dei comportamenti e delle prestazioni finalizzati alle progressioni
economiche, coerentemente con quanto contemplato dal menzionato D.Lgs. 150/2009;

Constatato che le progressioni economiche devono essere riconosciute ad un quota limitata
di dipendenti come previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 150/2009;

Dato atto che tale previsione & stata recepita all’art. 16 comma 2 del CCNL FL sottoscritto il
21/05/2018;

Dato atto che ai sensi dell’art. 16 comma 4 del CCNL FL sottoscritto il 21/05/2018, ai fini della
progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro
mesi;

Dato atto che, come contemplato dall’art. 16 comma 3 del CCNL FL sottoscritto il 21/05/2018,
le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede I'anno in cui ¢ adottata la decisione di
attivazione dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata
negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a
seguito di processi formativi;

Inteso, con il presente documento, quale integrazione al contratto decentrato integrativo dei
singoli enti, definire i nuovi criteri per I'attribuzione di nuove progressioni orizzontali in termini
di completamento dei criteri di valutazione gia previsti dal citato art. 5 del CCNL 31/03/1999
ed ora dall’art 16 del CCNL FL 21/05/2018, da applicarsi a decorrere dall’anno 2017;

TUTTO CIO’ PREMESSO SI STABILISCE QUANTO SEGUE:

ART. 1 - VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

La valutazione delle competenze & stata introdotta dal CCNL enti locali del 31/03/1999,
attraverso l'istituto della progressione economica all‘interno della categoria.
- Con la sottoscrizione del CCNL FL 21/05/2018 la disciplina trova riferimento nell’art. 16 del
medesimo CCNL.
Questo istituto ha lo scopo di premiare con un riconoscimento economico stabile le migliori
competenze tra i dipendenti.
La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie (o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3), con |'acquisizione
in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

e per la categoria A dalla posizione Al alla A5 (A6 dal 01/04/2018);

e per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 (per la posizione accesso B3 dalla B3 alla

B7) (B8 dal 01/04/2018);
e per la categoria C dalla posizione C1 alla C5 (C6 dal 01/04/2018);
o per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 (per la posizione accesso D3 dalla D3 alla
D6) (D7 dal 01/04/2018);
Si specifica che per effetto di quanto contemplato all’art. 12 del CCNL FL 21/05/2018, a
decorrere dalla data di entrata in vigore del CCNL non rileva la posizione di accesso
infracategoriale D3.
Con I'art. 34, comma 5 del CCNL 22/01/2004 non trova piu applicazione la disciplina relativa al
costo medio ponderato di ciascun percorso economico.
Il riconoscimento dello sviluppo delle competenze, quindi il riconoscimento economico stabile
della progressione orizzontale, tenuto conto dell’evoluzione normativa, deve essere effettuato
seguendo prioritariamente due criteri:
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1. riconoscimento di un concreto e continuo miglioramento della prestazione lavorativa
negli anni (“saper fare bene”);

2. attribuzione della progressione in modo selettivo avvalendosi dei sistemi di valutazione
del personale in uso presso ciascun ente.

Ai fini del diritto alla progressione orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
ventiquattro mesi. Per i dipendenti trasferiti in mobilita da altri enti, si terra conto del periodo
maturato anche presso |'ente di provenienza.

ART. 2 - ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE

Le risorse destinate alla realizzazione di nuove progressioni orizzontali, tenuto conto dei
risparmi su progressioni orizzontali previste nell’anno in seguito a cessazione di personale,
sono destinate annualmente al momento del riparto del fondo di cui all’art. 67 del CCNL FL
21/05/2018. 1l fondo assegnato non pud comunque consentire progressioni superiori al 30%
dei dipendenti complessivi (esclusi i dirigenti). '

La distribuzione delle risorse destinate alle nuove progressioni tra le diverse categorie A, B, C,
D & disposta dal Servizio Risorse Umane dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie, in proporzione
al numero di dipendenti aventi diritto alla data di decorrenza delle progressioni, tenuto conto
del costo medio dei percorsi allinterno di ciascuna categoria, cosi intesa:

A1-A5 (A6 dal 01/04/2018);

B1-B7 (B8 dal 01/04/2018);

B3-B7 (B8 dal 01/04/2018);

C1-C5 (C6 dal 01/04/2018);

D1-D6 (D7 dal 01/04/2018)

D3-D6 (D7 dal 01/04/2018) non applicabile a decorrere dall’entrata in vigore del CCNL
21/05/2018

I dipendenti, inquadrati in categoria D, titolari di posizione organizzativa, sono inseriti in un
budget separato.

Individuate le risorse da assegnare alle 4—categorie nonché alle posizioni organizzative, si
"procede alla formazione di distinte graduatorie. ' '

Si specifica che per le progressioni decorrenti dal 01/01/2018, viene preso quale riferimento
per la definizione dei costi dei percorsi (compreso il costo medio) la retribuzione tabellare a
regime dal 01/04/2018 al fine di non incorrere nel rischio di mancata copertura delle spese
negli anni futuri.

ART. 3 — CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Al fine della formulazione delle graduatorie per ciascuna delle 4 categorie A, B, C, D nonché
per le Posizioni Organizzative, CON DECORRENZA DALL'01/01 DELL'/ANNO SUL CUI FONDO
ANDRANNO AD ESSERE FINANZIATE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI, si
utilizza la valutazione media della prestazione OTTENUTA NEL TRIENNIO PRECEDENTE
ALL'’ANNO SUL CUI FONDO SONO FINANZIATE, espressa su base 100.

Ciascun ente, in sede di contrattazione decentrata integrativa, individua la parte di punteggio
contemplato dalla scheda del sistema di valutazione permanente, utile al fine della
progressione (es: per Unione, Portomaggiore e Ostellato - escluso punteggio connesso alla
partecipazione alla realizzazione performance strategica- gestionale/operativa).



La progressione economica € attribuita ai dipendenti che hanno conseguito la media delle
valutazioni pit alta in ordine decrescente tra tutti i dipendenti partecipanti nell’ambito della
categoria, fino ad esaurimento dei budget disponibili per ciascuna categoria.

Eventuali resti nell’'ambito della singola categoria saranno redistribuiti tra le diverse categorie
A, B, C, D in proporzione al numero di dipendenti aventi diritto, tenuto conto del costo medio,
avendo cura di escludere coloro che risultano beneficiari della progressione in base alla
precedente attribuzione.

In tal modo sara possibile estendere i passaggi per ciascuna categoria fino all’esaurimento
delle risorse redistribuite per categoria.

Al termine dell’iter di cui sopra, nel caso in cui il budget disponibile per la singola categoria non
sia sufficiente ma copra pit del 90% del costo della progressione, si procedera all’effettuazione
della progressione nel limite della somma dei resti disponibili per tutte le categorie. Avra
precedenza la progressione con un grado di copertura maggiore. Tale percentuale puo essere
modificata in sede di contrattazione decentrata del singolo ente.

Qualora, dopo le redistribuzioni, rimangano comunque disponibili resti non utili per
|'effettuazione di passaggi, gli stessi andranno destinati alla performance individuale o ad altro
istituto da definirsi in sede di contrattazione decentrata.

I resti derivanti dal budget destinato alle posizioni organizzative andranno destinati alla
performance individuale o ad altro istituto da definirsi in sede di contrattazione decentrata.

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale €& comunque subordinata al
raggiungimento della seguente valutazione media minima differenziata in base alla categoria
giuridica di appartenenza:

Categori Punteggio
a minimo

giuridica richiesto (in

termini

percentuali)
50%
60%
70%
80%

gnO|m|>

A parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente che ha registrato una valutazione
superiore al 90% per due anni consecutivi. Nel caso di ulteriore parita verra data precedenza
nell’ordine:

- al dipendente con pil anzianita di servizio nella posizione economica;

- al dipendente con pil anzianita di servizio nella categoria;

- al dipendente piu anziano di eta.

Possono accedere alla valutazione. esclusivamente i dipendenti in servizio alla data dell’01
gennaio dell’'anno sul cui fondo le progressioni orizzontali vengono finanziate.

Sono esclusi dalla selezione i dipendenti che hanno subito sanzioni disciplinari nel corso del
periodo considerato dalla valutazione.

Nel caso di mancanza di valutazione per uno dei tre anni, generata da assenza dal servizio del
dipendente che ha comportato I'impossibilita alla valutazione, verra presa come riferimento la
valutazione media degli anni disponibili. Nel caso non risulti disponibile alcuna valutazione nel
triennio non si dara corso alla progressione.

Nel caso di dipendenti trasferiti in mobilita da altri enti, si terra conto delle valutazioni ottenute
presso I'ente di provenienza, riconducendo la valutazione su base 100.

\




Il provvedimento che approva le graduatorie definitive della selezione dovra essere adottato
entro il 31 dicembre dell’annualita sul cui fondo le progressioni saranno finanziate. Esso
individua i dipendenti che accedono alla progressione ed & di competenza del Servizio Risorse
Umane dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie.

La progressione economica, che prende in considerazione la valutazione del triennio e che si
sia conclusa con approvazione della graduatoria finale entro il 31 dicembre dell’ultimo anno
valutato, decorrera dall’01 gennaio dell’anno stesso a valere sul fondo di quell’anno.

ART. 4 — NORME FINALI

Il presente sistema €& entrato in vigore dall’'anno 2017 (concretamente, le progressioni
economiche a valere sul fondo dell’'anno 2018, saranno calcolate nel modo seguente: media
valutazione annualita 2015-2016-2017 con approvazione graduatoria entro il 31/12/2018 e
decorrenza dall’'01/01/2018 e cosi via per gli anni successivi). Esso € stato oggetto di
revisione, a seguito dell’entrata in vigore del CCNL FL 21/05/2018, al fine dell’adeguamento
alla nuova disciplina da applicarsi gia dall’anno 2018

Ogni CCDI del singolo ente potra eventualmente prevedere decorrenze specifiche diverse da
quanto contemplato dal presente documento.
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PREINTESA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
NON DIRIGENTE -

DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI ANNO 2018
CONCERNENTE LE MODALITA’ E I CRITERI DI RIPARTO DELL'INCENTIVO
PER LE FUNZIONI PREVISTE ALL’ART. 113 del D.Lgs. 50/2016 NEGLI AFFIDA-

MENTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE .
(in applicazione dell’art. 113, comma 3, del D. Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e
successive modifiche e integrazioni)

da applicarsi nei sequenti enti: !anione dei Comuni Valli e Delizie, Comune dj Argenta,
Comune di Ostellato e Comune dj Portomaggiore

Articolo 1
Campo di applicazione

~ >
e,

1. Il presente Accordo individuau_le modalita e i criteri di riparto dell’incentivo per le \d
funzioni tecniche negli appalti di opere pubbliche, nonché negli affidamenti di forni- .

ture e servizi, in applicazionedell’art. 113 del D. Lgs. n. 50 del 18.04.2016; da re- \QU

cepire in apposito regolamento dell’Ente.
2. Il presente CCDI si applica al personale dipendente dei Comuni di Argenta, Ostella-
to e Portomaggiore, nonché dell’'Unione dei Comuni Vallj e Delizie, con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato e determinato, escluso i dirigenti.

~ >

Articolo 2
Ripartizione verticale dell’incentivo

>

1. La modulazione dell’aliquota di attribuzione del fondo incentivante & determinata
nel seguente modo:

APPALTI LAVORI PUBBLICI e CONEESSIONE DI LAVORI

Importo posto a base di gara Quota da destinare al fondo~
Per importi pari o superiori a 40.000 euro e 2% "
fino alla soglia comunitaria " &
Per importi superiori alla soglia comunitaria 1,5%

Ny
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FORNITURE BENI E SERVIZI e CONCESSIONE DI SERVIZI

Importo posto a base di gara Quota da destinare al fondo
Per importi inferiori a 500.000 euro (**) Oggetto di definizione da parte
i dell'amministrazione
Per importi pari o superiori a 500.000 Oggetto di definizione da parte
euro (**) L dell'amministrazione
Nei casi di utilizzo di strumenti telematici di 0%

acquisto con adesione/acquisizione diretta
perfezionata a seguito di procedure
aggiudicate da centrali di committenza &
qualificate (adesione a convenzioni Consip
o di altri soggetti aggregatorf; accordi
quadro)

(**) L'art.113, comma 2 prevede che il fondo viene destinato per appalti relativi a servizi o forniture nel
caso in cui € nominato il direttore dell’esecuzione. Il fondo sard costituito e ripartito solo nei casi in cui
per lo specifico appalto il direttore dell’esecuzione sia soggetto diverso dal responsabile del
procedimento, come previsto dal punto 10.2 delle Linee guida ANAC n. 3/20186.

Non incrementano il fondo gli_importi relativi ad attivitd inerenti unicamente alla
manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio comunale (Parere Corte Conti

Emilia Romagna 118/2016).
'/)ﬁ

Articolo 3
Ripartizione orizzontale dell’incentivo

1. La quota di fondo per I'incentivazione del personale, al netto della spesa per contri-

buti e IRAP, viene ripartita dal Dirigente/Responsabile del Servizio preposto. La ri-

partizione avviene secondo le percentuali stabilite di seguito, tenuto conto delle re-

sponsabilita personali, del carico di lavoro dei soggetti aventi diritto, della comples- \

sita dell'opera, della fornitura o del servizio, nonché della natura delle attivita cor-

relate, da parte del Dirigente competente mediante valutazione motivata.

2. Le funzioni incentivabili, ai sensi del Codice, sono le funzioni tecniche svolte dai

dipendenti, esclusivamente per le attivita di: o

- programmazione della spesa per investimenti,

- di valutazione preventiva dei progetti,

- di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzioné dei
contratti pubblici, 2

- di responsabile unico di procedimento,

- di direzione dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione,

- di collaudo tecnico-amministrativo ovvero di verifica di conformitd e di
collaudatore statico, ove necessario.

Alla ripartizione del fondo partecipano:

- il responsabile unico di procedimento ed

- i dipendenti che svolgono le funziohi tecniche di cui al comma 2, nonché i loro
collaboratori, cosi come identificati con atto formale da parte del competente
Dirigente/Responsabile.

Alla ripartizione del fondo non partecipa il personale con qualifica dirigenziale.
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In particolare, le diverse figure che partecipano all'incentivo, sono individuate

3.
preliminarmente dal Dirigente/Responsabile di Servizio, il quale indica, in relazione
a ciascun ruolo, I'entita dell’incentivo spettante secondo i seguenti criteri:

- per le opere o lavori:
Attivita (art. 113, comma 2) Peso dell’attivita nell’ambito della
quota destinata al fondo-

Responsabile unico del procedimento 35%

Programmazione della spesa per 5 o

investimenti " &

Valutazione preventiva dei progetti 4%

Predisposizione e controllo delle 2 o

procedure di gara °

Controllo delle procedure di esecuzione 0

dei contratti pubblici °

Direzione dei lavori = 35%

Collaudo tecnico-amministrativo, 5%

Collaudo statico 2%

Totale W= 100%
- peri servizi o forniture:
Attivita (art. 113, comma.2) Peso dell’attivita nell’ambito della
) quota destinata al fondo.-

Responsabile unico del procedimento 35%

Programmazione della spesa per servizi e 504

forniture :

Predisposizione e controllo delle

- 10%

procedure di gara

Controllo delle procedure di esecuzione 10%

dei contratti pubblici 2or

Direzione dell’esecuzione 30%

Verifica di conformita i 10%

Totale - - 100%

4. Nel caso in cui al medesimo dipendente vengano assegnate le funzioni tecniche
connesse a piu attivita nell’ambito della stessa opera o lavoro, servizio o fornitura,
le quote di incentivo, come sopra definite, sono cumulabili tra loro.

5. Nel caso le attivita di cui al comma 1 non siano effettuate in quanto non necessarie

oppure siano affidate in tutto o in parte a soggetto esterno all’'amministrazione,
I'ammontare del fondo viene ridotto per la quota parte corrispondente alle
prestazioni non effettuate. Dette somme costituiranno economia di spesa. Per i
lavori, il peso della quota parte delle prestazioni non svolte sard considerato pari
alla percentuale delle stesse rapportate alla totalitd delle prestazioni tecniche
calcolate utilizzando il DM 17.06.2016 (c.d. “decreto parametri”).

. Ove intere fasi siano realizzate completamente dal personale dirigenziale, le

relative quote di incentivo costituiscono economia di spesa.

Presupposto indefettibile di operativita dell’istituto & I'affidamento del contrato
mediante pubblica gara. . J

In caso di attivita svolta dalla Centrale Unica di Committenza dell’Unione, alla
stessa & attribuito un incentivo nella percentuale corrispondente all’attivita




“Predisposizione e controllo delle procedure di gara”
acquisizioni dal presente regolamento cosi come indicate al

- -

limiti della misura di ¥ dell’incentivo complessivo.

9. La quota & assegnata dal Dirigente/Responsabile competente con »propria
determinazione ed € portata in detrazione a quella spettante al

le cui funzioni sono trasferite alla stessa Centrale Unica.

10. Nel provvedimento di affidamrento delle funzioni tecniche devono essere indicati i

termini entro i quali devono essere eseguite le prestazioni.

11. Qualora durante le procedure per I'affidamento di lavori si verifichino ritardi o
aumenti di costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, al
personale incaricato di tale fase non verra corrisposto alcun incentivo. Se tuttavia il
ritardo € dovuto alla mancata consegna del capitolato o degli elementi tecnici di
competenza del RUP, tale sanzione & applicabile al medesimo RUP.

12.  Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione, con esclusione di quelli
derivanti dalle cause previste-dall’articolo 106 comma 1 e dall’art. 107 commile5
del Codice, l'incentivo riferito alla direzione lavori ed al RUP ed ai loro collaboratori
& ridotto di una quota come determinata nella tabella sottoriportata.

13. Qualora in fase di realizzazione dell'opera non vengano rispettati i costi previsti
nel quadro economico del progetto esecutivo e l'aumento del costo non sia
conseguente a varianti disciplinate dall’articolo 106, comma 1, del Codice (ovvero
sia dovuto ad errori imputabili al direttore lavori e suoi collaboratori e al
collaudatore), al Responsabile del procedimento, all’ufficio della Direzione dei lavori
e al Collaudatore, se individaato, sara corrisposto un incentivo decurtato delle
percentuali come determinate nella tabella sottoriportata. L'aumento del costo
rilevante ai fini del presente comma deve essere tale da comportare il reperimento
di ulteriori risorse economiche rispetto a quelle previste nel quadro economico del

progetto.

14.  Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei contratti di servizi e di
forniture, danni a cose o a persone, problematiche relative alle modalita di
consegna od esecuzione dei servizi o un aumento dei costi inizialmente previsti a
seguito di responsabilita collegate all’esercizio delle attivita, I'incentivo, riferito alla
quota della direzione dell’esecuzione, del RUP e loro collaboratori, & ridotto di una
quota come determinata nella tabella sottoriportata. L'aumento dei costi rilevante
ai fini del presente comma deve essere tale da comportare il reperimento di
ulteriori risorse economiche rispetto a quelle previste nel quadro economico del

progetto.

15. Qualora durante l'affidamento di contratti di servizi e forniture si verifichino
ritardi 0 aumenti di costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando,
al personale incaricato di tate fase non verrd .corrisposto alcun incentivo. Se
tuttavia il ritardo & dovuto alla mancata consegna del capitolato o degli elementi

T

prevista per le singole
precedente art. 5, nei

personale dell’ente

tecnici di competenza del RUP, tale sanzione & applicabile al medesimo RUP.

Tipologia incremento Misura del ritardo Riduzione
= incentivo
o 0 (o)
Tempi di esecuzione Entro il 20% del tempo contrattuale 0%
Dal 21% al 40% del tempo cantrattuale 30%
Oltre il 40% del tempo contrattuale 50%
Entro il 20% dell'importo contrattuale 20%
Costi di realizzazione Dal 21% al 40% dell'importo contrattuale 40%
Oltre il 40% dell'importo contrattuale 60%
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Articolo 4
Decorrenza

Il regolamento che sara approvato dalla Giunta in coerenza con i presenti “¢riteri e
modalita” di riparto degli incéntivi tecnici, si applichera, in presenza dei necessari
presupposti, alle funzioni tecniche affidate successivamente al 01.01.2018, purché
le procedure di acquisizione non risultino ancora concluse alla data di entrata in
vigore del presente Regolamento con riferimento ai lavori ed affidate
successivamente all’entrata in vigore del regolamento medesimo con riferimento a
forniture e servizi, solo ove il relativo finanziamento sia stato previsto nell’ambito
delle somme a disposizione allinterno del quadro economico del relativo Progetto o
programma di acquisizioni. ¢

Gli incentivi per funzioni “tecniche relative ad interventi di manutenzione
straordinaria e ad affidamenti diretti ai sensi dell’art.36, comma 2, lettera a) del
Codice, oggetti di esclusione dal presente regolamento, potranno .essere
riconosciuti solo in applicazione di eventuali principi di diritto favorevoli enunciati
dalla giurisprudenza contabile, in particolare dalla Sezione Autonomie della Corte
dei Conti e dalla Sezione Controllo della Corte dei Conti della Regione- Emilia
Romagna. 2

. Laffidamento delle funzioni tecniche relative a lavori, servizi e fornjture gia inseriti
nel documenti di programmazione dell’esercizio 2018, nei casi in cui il progetto
esecutivo sia gia stato approvato, & effettuato con provvedimento formale del
competente Dirigente/Responsabile ai dipendenti assegnati all’area di rispettiva
competenza entro il termine_di trenta giorni dall’entrata in vigore del presente

regolamento.

>

Art. 5
Disciplina applicabile all’lUnione dei Comuni Valli e Delizie

. All'Unione dei Comuni Valli e Delizie, si applicano esclusivamente le norme_riferite
alle acquisizioni di forniture €_servizi, in quanto tale Ente non & stato delegato daij
Comuni per la funzione dei lavori pubblici. Alla Centrale Unica di Committenza
dell'lUnione si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 3 commi 8 e 9. )
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