ProT b 26705 el 21/t2 fa1s

" IL REVISIORE DEI CONTI

_dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie

Al Presidente dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie

OGGETTO: _ Controllo sulla compatibilita dei costi e sulla conformitd ai detfati normativi della
Contrattazione Decentrata Integrativa con i vincoli di bilancio e certificazione degli oneri — Ipotesi di
CCDI del 26.11.2015 del personale non dirigente del’Unione dei Comuni Valli e Delizie

IL REVISORE DE] CONTI in carica presso I'Unione dei Comuni Valli e Delizie nell'esaminare I'lpotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente anno 2015 delt'Unione, sottoscritto

dalla delegazione trattante it giorno 26.11.2015,
PREMESSO

Che l'art. 5, comma 3, del CCNL comparto EE.LL. del 01/04/1999, cosl come modificato dall'art. 4 del CCNL
29101/2004, stabilisce che spetta a questo organo il controlio sulla compatibilita dei costi delia
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di Bifancio e {a certificazione dei relativi oneri ai sensi degli
artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/01, cosl come modificati dal D.Lgs. 150/2009;

VISTI

L3

Visto il D.Lgs. 31.03.2001 n. 165 e s.m.i;

Visto #f D.Lgs. 27.10.2009 n° 150 e 8.

Viste le deliberazioni G.U. n. 43 de! 30.07.2015 e n. 63 del 20.11.2015, con cui sono state impartite le
linee di indirizzo per fa contrattazione decentrata integrativa 2015 per il personale non dirigente;

L'art. 31 del 22.01.2004 che disciplina le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e

della produttivita del personale dipendente suddividendo tali risorse in due tipologie cos! costituite:

Le "Risorse Stabili” determinate dall'applicazione delle disposizioni di cui all'art. 14 c. 4 del

CCNL 01.04.99, dal art. 15 ¢. 1 lett, @) —b) —¢) = f} = g) - hy — i) — j) — i) del CCNL

01.04.99, dal'art. 4 commi 1 e 2 del CCNL 05.10.01, incrementate ai sensi dellart. 32

commi 1 e 2 del CCNL 22.01.04, dallart. 4 ¢. 1 del CCNL 09.05.2006 e dall'art. 8 ¢. 2 del

CCNL 11.04.2008;

o Le "Risorse Variabili" determinate dallapplicazione delle disposizione dell'art. 15, comma 1
lett. d) — e) — k) — m), comma 2, comma 5 del CCNL 01.04.99 e dalle economie delle risorse

non utilizzate dell'anno precedente;

T

o]

I CCNL corﬁparto Regioni e Autonomie Locali biennio economico 2008/2009 sottoscritto il
31.07.2009;

Lart. 9 c.2-bis del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010, come riscrftto ai sensi dell' art, 1,
comma 4586, L. 27 dicembre 2013, n. 147,

- Vista 'lpotesi di Contratto Collettivo Decentrato integrativo anno 2015 siglato il 26.11.2015;

. Vista la Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria allipotesi di contratto collettivo
decentrato infegrativo 2015 per il personale non dirigente (Articolo 40, comma 3-sexies, Decreto
Legislativo n. 165 det 2001 Circolare MEF —IGOP n. 25 del 19/07/2012) a firma congiunta del
Dirigente del Settore Risorse Umane ed Affari Generali delfUnione dei Comuni Valli e Delizie Dr.ssa
Bertarelli Elena e de! Dirigente del Settore Finanze Dr.ssa Travasoni Patrizia de! 16.12.2015;

Visto il Conto Consuntivo per 'anno 2014 ed il Bilancio di Previsione 2015 ed il Plurlennale
2016/2017, '




Visto 'art. 1, commi 528, 557, 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modifiche ed
integrazioni;

. - Visto lart. 76 del D.L. 112/08 convertito in Legge n. 133/08 e s.m.|;
.- Visto it D.L 78/2010 convertito in Legge 1222010 e s.m.i;
- Visto il D.L 88/2011 convertito in Legge 111/2011;

- La normativa vigente in materia di personale degh EE. LL.

. ESEGUIT! | NECESSARI CONTROLLI
It Revisore dei conti
ESPRIME

Parere FAVOREVOLE sulia Costituzione del Fondo delle risorse decentrate parte stabile e parte variabile
anno 2015 dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie che risulta essere stata effettuata nel rispetto delte norme
* di legge vigenti in materia di personale degli EE.LL. & nel rispetto delle norme contenute nei CCNL di
categoria degli Enti locali nonché dell'art. 9 ¢. 2-bis del D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010, come riscritto

ai sensi dell’ art. 1, comma 456, L. 27 dicembre 2013, n. 147.

Parere FAVOREVOLE sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa anno
2015 del 26.11.2015 rispetto alle risorse disponibili e regolarmente previste nei bilanci preventivi defEnte,
come rappresentato nella Relazione illustraliva e Relazione tecnico-finanziaria a firma congiunta del
Dirigente del Settore Risorse Umane ed Affari Generali delfUnione dei Comuni Valli e Delizie Dr.ssa
Bertarelli Elena e del Dirigente del Settore Finanze Dr.ssa Travasoni Patrizia del 18.12.2015;

parere FAVOREVOLE sull'ipotesi Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente
anno 2015 deli'lUnione siglato il 26.11.2015 in quanto il suo contenuto, distribuzione delle risorse del fondo,
& tonforme al dettato normativo delle leggi vigenti in materia di personale degli enti locali nonche delle
norme contenute nei CCNL di categoria che si sono succeduti dal 1993 ad oggi.

Il 21 Dicembre 2015
F.Teo PIGITRLUNELRZ

I REVISORE DEI CONTI

Brunori Sanzio




