Unione dei Comuni
Valli e Delizie

Argenta - Ostellato — Portomaggiore
Provincia di Ferrara

Settore/Servizio: Settore Risorse Umane e AA.GG/Servizio Risorse Umane
Decreto n. 10 del 12/11/2019

Oggetto: Conferimento incarico di direzione del SETTORE SERVIZIO SIA dell’'Unione dei Comuni
Valli e Delizie

IL PRESIDENTE

Premesso che:

e con deliberazioni C.C. n. 5 in data 18/2/2013, del Comune di Argenta, C.C. n. 6 del
18/2/2013 del Comune di Ostellato e C.C. n. 4 del 18/2/2013 del Comune di
Portomaggiore esecutive ai sensi di legge, & stata costituita I'lUnione dei Comuni Valli e
Delizie tra i Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore e sono stati approvati Atto
costitutivo, Statuto e relativo Piano Strategico;

e in data 3 aprile 2013, con atto n. di rep. 52 racc. n. 37 stipulato a rogito del Notaio
Maria Adelaide Amati Marchionni, Via Borgo dei Leoni n. 79 c.a.p. 44121 Ferrara, i
Sindaci dei Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore hanno sottoscritto I’Atto
costitutivo della nuova Unione Valli e Delizie;

Ricordato che, a decorrere dall’'01/10/2013, all’Unione dei Comuni Valli e Delizie, sono state
conferite le funzioni relative a:

e Programmazione e pianificazione urbanistica, Edilizia privata, Sistema informativo
territoriale, Ambiente,

e Sportello Unico per le Attivita Produttive,

e Gestione delle risorse umane,

e Tributi locali;

e Servizi informativi e telematici (Information and Communication Technology - ICT),
dei Comuni e dell’Unione.

Ricordato inoltre che, a decorrere dall’01/01/2015, sono state, inoltre, conferite all’'Unione da
parte dei Comuni ad essa aderenti, le seguenti ulteriori funzioni:

e Polizia Municipa]e e polizia amministrativa locale;
e Protezione civile;

e Servizi sociali — Area minori;

e Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

e Trasparenza.

Ricordato altresi che, a decorrere dall’01/06/2016, la funzione Servizi sociali - Area minori €
stata trasferita all’ASP Eppi Manica Salvatori;



Visto l'art. 11 del vigente Statuto dell’Unione, rubricato “IL PRESIDENTE DELL'UNIONE”, che
dispone quanto segue:

w

o I/ Presidente dell’Unione é eletto dalla Giunta a maggioranza assoluta dei componenti;
contestualmente é eletto anche un Vicepresidente che lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento. :

o Le cariche di Presidente e Vicepresidente, durano un biennio, sono riservate ai Sindaci,

non sono delegabili e vengono attribuite con il criterio della rotazione.
I/ Presidente:

> (omissis)

» Nomina il Segretario dell’lUnione ed i Responsabili degli uffici e dei servizi;
attribuisce gli incarichi dirigenziali e di alta specializzazione, anche a tempo determinato e
guelli di collaborazione esterna, secondo le modalita ed i limiti stabiliti dalla legge;
(omissis)

(omissis)”

Considerato che con delibera di Giunta dell’'Unione n. 27 del 01.04.2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato eletto quale Presidente dell’'Unione dei Comuni Valli e
Delizie il Sindaco del Comune di Portomaggiore, sig. Nicola Minarelli, sino alla scadenza del
relativo mandato elettorale (previsto per la primavera 2021);

Dato atto che l'art. 11 comma 3 dello Statuto dell’Unione prevede che compete al Presidente
dell’'Unione la nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi;

Ricordato:

- che I'art. 31, comma 1, dello Statuto dell’Unione stabilisce testualmente:

“Fino all’emanazione di propri atti regolamentari per il funzionamento interno dell’'Unione, si
applicano, in quanto compatibili, comunque non oltre 12 mesi dalla costituzione dell’Unione, i
Regolamenti in vigore presso il Comune sede dell’Unione, ad esclusione del Regolamento di
contabilita, del Regolamento dei controlli interni e del Regolamento per la pubblicita e la
trasparenza dello stato patrimoniale dei titolari di cariche elettive o di governo, per i quali si
applicano i regolamenti in vigore presso il Comune di Argenta”;

- che, con la deliberazione C.U. n. 20 del 09/04/2014 avente ad oggetto “Individuazione
norme regolamentari da applicare nell’ambito dell’attivita dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie
nelle more dell’approvazione di regolamenti da parte dell’'Unione” nonche’ la deliberazione C.U.
20/2014 di ulteriori 24 mesi;

- che successivamente, con delibera di C.U. n. 3 del 16/03/2017 si & disposta la proroga
del termine fissato dall’art. 31 dello Statuto, per l'applicazione all’'Unione dei Regolamenti
interni approvati dal Comune di Portomaggiore, scadente in data 2.4.2019;

- che, nelle more dell’approvazione del nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi unificato, ossia unico sia per I'Unione che per i Comuni ad essa aderenti, in corso di
predisposizione, si e’ disposta con deliberazione G.U. n. 21 del 01/04/2019 la proroga
dell’efficacia e dell’applicabilita all’'Unione, del vigente Regolamento sull’‘ordinamento degli uffici
e dei servizi approvato con deliberazione G.C. del Comune di Portomaggiore n. 172 del
28/12/2010 e ss.mm.ii., compreso il Regolamento per il reclutamento e selezioni esterne di
_ personale di cui alla deliberazione G.C. del Comune di Portomaggiore n. 44 del 8.8.2019 e
ss.mm.ii. ;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente presso il Comune di
Portomaggiore;



Richiamata la norma stralcio adottata con deliberazione di Giunta Unione n. 22 del 23.5.2017,
ed in particolare 1’art. 14 che stabilisce testualmente quanto segue:

“Art. 14
Conferimento degli incarichi dirigenziali di responsabilita di Settore

Ogni Settore é affidato alla responsabilita direzionale di un Dirigente il quale assume la
riferibilita delle attivita interne ad esso e compie gli atti di rilevanza esterna necessari
per il raggiungimento degli obiettivi di competenza o propone agli organi elettivi e/o
burocratici gli atti che non rientrino nelle proprie attribuzioni.

Le attribuzioni dirigenziali di responsabilita di Settore sono conferite con provvedimento
motivato del Presidente dell’Unione, sentita, anche informalmente, la Giunta, per un
tempo minimo di 3 anni e massimo corrispondente al mandato del Sindaco dei Comuni
dell’'Unione con la maggiore durata residua, rinnovabile. Il rinnovo é disposto con
specifico provvedimento del Presidente evidenziante la valutazione dei risultati
conseguiti dal responsabile interessato nel periodo di riferimento, in relazione al
perseguimento degli obiettivi assegnati ed all 'attuazione dei programmi definiti, nonché
al grado di efficacia, efficienza ed economicita raggiunto nell'assolvimento delle
attribuzioni allo stesso affidate. .

L’incarico dirigenziale pud anche essere conferito, nel rispetto della durata minima dei
tre anni, per diverso periodo, ritenuto congruo in relazione agli obiettivi attribuiti ed
alle funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti norme contrattuali e legali in materia. Gli
incarichi dirigenziali sono conferiti, tenuto conto dell'esigenza di continuita dell'azione
amministrativa, in relazione all'attuazione di appositi programmi ed al conseguimento di
specifici obiettivi e risultati, a dipendenti, anche assunti a tempo determinato, in
possesso di qualifica dirigenziale e, comunque, dei necessari requisiti di servizio e
culturali, di congruo spessore professionale e di idonee attitudini, con riguardo alle
specifiche esperienze lavorative ed ai risultati conseguiti, secondo le disposizioni, anche
contrattuali vigenti, per I'impiego presso le pubbliche amministrazioni locali.

Nell’attivita di affidamento degli incarichi dirigenziali si applicano le disposizioni di cui
agli artt. 19 e 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive degli enti
locali.

I titolari di posizioni dirigenziali hanno la facolta di delegare specifiche funzioni ai titolari
di posizioni organizzative, eventualmente individuati ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. 31 marzo 1999, con apposito e separato atto assunto sia
contestualmente al conferimento dell’incarico che successivamente allo stesso.”

Richiamato altresi il capo IV “le competenze dirigenziali” del citato regolamento;

Rilevato che la struttura organizzativa di massima dimensione dell’'Unione & formata
attualmente dalle seguenti unita:

oltre al

Ricord

.SETTORE FINANZE

SETTORE RISORSE UMANE ED AFFARI GENERALI
SETTORE PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE
SETTORE SERVIZIO SUAP

SETTORE SERVIZIO SIA

CORPO DI POLIZIA LOCALE

lo STAFF DEL SEGRETARIO.

ato:
che fin dalla sua costituzione I'Unione si & avvalsa dei dirigenti dei Comuni di Argenta e

Portomaggiore comandati parzialmente all’lUnione per la gestione delle funzioni conferite,
nonché per le attivita strumentali proprie dell’ente stesso;



o che solo nel corso dell’anno 2017 I'Unione si & dotata di proprio personale di qualifica
dirigenziale, a cui conferire la direzione di alcuni dei propri Settori, continuando ad
impiegare anche i dirigenti dipendenti dei Comuni di Argenta e Portomaggiore, comandati
parzialmente all’Unione, al fine di conseguire migliori risultati in termini di gestione delle
funzioni conferite e di prestazioni rese ai cittadini;

Rilevato che:

- la direzione del Settore Servizio SIA, Servizi informativi e telematici (Information and
Communication Technology - ICT) era stata conferita con decreto del Presidente dell’lUnione n.
10 del 28.06.2018, con decorrenza dal 01/07/2018, all'ing. Leonardo Nascosi, Dirigente del
Settore 0O0.PP. E Patrimonio dipendente a tempo determinato ex art. 110 comma 1, del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii, del Comune di Argenta in possesso della necessaria professionalita
richiesta per ricoprire il ruolo di che trattasi, fino alla scadenza del mandato del Sindaco dei
Comuni dell’lUnione con la maggiore durata residua, ossia il Comune di Portomaggiore, e
comunque non oltre la scadenza dell’incarico conferito dal comune di appartenenza (scadenza
prevista per giugno 2019);

- con decreto del Presidente dell’Unione n. 3 del 11.06.2019 si € provveduto a prorogare fino al
31.10.2019 l'incarico di direzione del Settore Servizio SIA all'Ing. Leonardo Nascosi, stante la
proroga dellincarico dirigenziale presso il Comune di appartenenza disposta con decreto del
Sindaco del Comune di Argenta n. 5/2019, in attesa della realizzazione della procedura
selettiva per I'assunzione a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del TUEL;

Dato atto che con determinazione n. 301 del 27/06/2019 del Dirigente del Settore Risorse
Umane e Affari Generali dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie, si & provveduto ad approvare
I'avviso relativo alla selezione per I'assunzione a tempo determinato di un Dirigente ai sensi
dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii per la copertura della posizione
vacante di dirigente in dotazione organica del Comune di Argenta per la direzione del Settore
00.PP. e PATRIMONIO, con previsione di un comando a tempo parziale presso I'unione Valli e
Delizie per la direzione del Settore Servizio SIA, come previsto dal menzionato Piano triennale
dei fabbisogni di personale (PTFP) 2019-2021 di cui alla deliberazione G.C. n. 30 del
08/03/2019;

Dato atto che con determinazione dirigenziale Unione n. 508 del 31/10/2019, in seguito agli
esiti della selezione di cui sopra, & stata disposta I’'assunzione a tempo determinato presso il
COMUNE DI ARGENTA in qualita Dirigente, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii, dell’l'Ing. Nascosi Leonardo, per la direzione del Settore OO.PP. E
PATRIMONIO (con comando parziale all'Unione Valli e Delizie per la direzione del Settore Servizio
SIA) secondo le indicazioni fornite dalle deliberazioni del Comune di Argenta G.C. n. 30 de/
08.03.2019 e G.C. n. 163 del 31.10.2019, con decorrenza dal giorno 01.11.2019 per 3 anni fino
al 31.10.2022;

Dato atto che con la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 85 del 20.12.2018, dichiarata
immediatamente eseguibile, e’ stato approvato |'accordo per il Comando del personale
coinvolto in Unione sottoscritto in data 08.01.2019, S.P. n. 64 - prot. n. 0000453 del
08.01.2019 il quale prevede con decorrenza dal 01.01.2019 il comando del Dirigente art. 110
c. 1 del D.Lgs. 267/00 del Settore OO.PP. e Patrimonio del Comune di Argenta all'Unione Valli e
Delizie per la direzione del Settore Servizio SIA nella misura del 20% dal 01.01.2019, tutt’ora
in vigore;

Dato atto che l'accordo di cui sopra & stato approvato dal Comune di Argenta con
deliberazione G.C. n. 231 del 28/12/2018, dichiarata immediatamente eseguibile;



Ritenuto di avvalersi del neo assunto dirigente del Comune di Argenta, Ing. Nascosi Leonardo,
per la direzione del Settore Servizio SIA dell’'Unione, attribuendo allo stesso anche la direzione
del Servizio di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro di cui alla convenzione S.P. 21 del
29/12/2014 al fine di garantire una pit equa distribuzione delle competenze tra le figure
direttive presenti in Unione;

Dato atto che pertanto a decorrere dalla medesima data la competenza in merito al Servizio di
prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro & da intendersi non pilu attribuita all'Ing. Luisa
Cesari (decreto presidenziale Unione n. 3/2018);

Ritenuto che I'Ing. Nascosi sia dotato del necessario titolo di studio, della necessaria
professionalita ed esperienza per |'attribuzione del predetto incarico;

Verificato che non sussiste a carico dell'Ing. Leonardo Nascosi, alcuna delle fattispecie che
determinano inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1 commi 49 e 50 della Legge n.
190 del 6 novembre 2012, previsti e disciplinati dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39,
entrato in vigore in data 4 maggio 2013;

Richiamata la vigente normativa in materia di funzioni dirigenziali:
- capo II del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- capo III del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

nonché i cqrrelati contratti collettivi nazionali in vigore;

Visto il Regolamento UE Generale sulla Protezione dei dati - 2016/679, e Decreto Lgs. n.
196/2003 recante il Codice in materia di protezione dei dati personali integrato con le modifiche
introdotte dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101;

Richiamata la delibera di Giunta Unione n. 30 del 24/05/2018 avente ad oggetto

“Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione ‘delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali. Prime misure organizzative interne.” ed in particolare i

contenuti della disciplina della struttura organizzativa di cui all’allegato “A” della suddetta

delibera che assegna ai Dirigenti dell’Ente ruoli determinati, stabilendo che:

- “"Sono designati quali soggetti attuatori degli adempimenti necessari per la conformita

dei trattamenti di dati personali effettuati dall’Ente in esecuzione del regolamento:

- i Dirigenti dell’lUnione dei Comuni Valli e Delizie, ciascuno per il proprio ambito di attivita, i
quali operano con il supporto giuridico del Segretario generale e con il supporto tecnico/in-
formatico del Settore SIA dell’lUnione dei Comuni Valli e Delizie.”

Visto il decreto presidenziale n. 9 del 14/06/2018, a cui si fa rinvio, con il quale i dirigenti
dell’'Unione, sono stati designati soggetti delegati attuatori degli adempimenti necessari per la
conformita dei trattamenti di dati personali effettuati dall’Ente in esecuzione del Regolamento
UE GDPR n.679/2016, per I'ambito di attivita, dei rispettivi Settori;

INCARICA

1) Per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate, il
Dirigente a tempo determinato ex art. 110 comma 1 del TUEL del Comune di Argenta, Ing.
Leonardo Nascosi, della direzione del SETTORE SERVIZIO SIA - Servizi informativi e
telematici (Information and Communication Technology - ICT) dell’Unione, a decorrere



dalla data odierna e fino al 31.10.2022, coincidente con la data di scadenza del contratto a
tempo determinato conferito dal Comune di appartenenza;

2) Di attribuire al medesimo dirigente, per lo stesso periodo, anche la direzione del Servizio di
prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro di cui alla convenzione S.P. 21 del 29/12/2014;

DESIGNA

Il dirigente Ing. Leonardo Nascosi, soggetto attuatore degli adempimenti necessari per la
conformita dei trattamenti di dati personali effettuati dall’Ente in esecuzione del Regolamento
UE GDPR n.679/2016 nominandolo responsabile del trattamento dei dati per il proprio ambito
di attivita relativamente al Servizio SIA e al Servizio di prevenzione e protezione nei luoghi di
lavoro; egli dovra rispettare tutti gli obblighi della legge in materia di privacy e dovra attenersi
alle istruzioni riportate nel decreto presidenziale n. 9/2018 a cui si fa rinvio e che si intende
integrato con il presente decreto;

DISPONE

1) Di assegnare allo stesso dirigente gli indirizzi e gli obiettivi connessi alla gestione dei servizi
di competenza contenuti Documento Unico di Programmazione e che saranno dettagliati
annualmente dalla Giunta del’lUnione mediante l'approvazione del PEG “Globalizzato”
comprensivo del Piano della Performance; j

2) Di dare atto che le funzioni attribuite al sopraindicato dirigente sono definite nell’ambito del
Regolamento sull‘ordinamento degli uffici e dei servizi vigente nonché dallo Statuto dell’'Unione
e dalle norme in materia, tra le quali il D.Lgs. 267/2000 ed il D.Lgs. 165/2001 a cui si fa
rinvio;

3) Di autorizzare fin da subito il dirigente ad adottare gli atti organizzativi necessari per
rendere operativa la gestione di propria competenza;

4) Di dare infine atto che l'incarico di cui sopra & strettamente connesso al comando in Unione
disposto dal Comune titolare del rapporto di lavoro con il dipendente;

5) che a decorrere dalla data odierna la competenza della gestione del servizio di prevenzione
e protezione nei luoghi di lavoro & da intendersi non piu attribuita al dirigente Ing. Luisa
Cesari e che quindi il decreto presidenziale Unione n. 3/2018 con il quale & stato attribuita al
dirigente del Comune di Portomaggiore, Ing. Luisa Cesari, la direzione del Settore
PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE si intende modificato;

6) Che, in caso di assenza temporanea per ferie, malattia o altra causa, nel caso di
impedimento o nell’ipotesi di incompatibilita del Dirigente, operera in sostituzione, laddove
non siano previste Posizioni Organizzative a cio delegate, il Segretario generale dr.ssa
Crivellari Rita, nei limiti delle proprie competenze.

f.to digitalmente
IL PRESIDENTE
Nicola Minarelli



Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.
Tale documento informatico &€ memorizzato digitalmente su banca dati dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie (FE).






