VALUTAZIONE TECNICA - GARA NIDO

ELEMENTI E SUB ELEMENTI

Punti massimi assegnabili

DITTA 1-RAGGIO DI SOLE - punteggi da 0 a 1 (*)

DITTA 2 CIDAS- punteggida0a 1 (*)

A - Quadro generale della struttura organizzativa - Verra valutata I'adeguatezza della proposta rispetto al

servizio che deve essere erogato.

BERTARELLI GAMBERINI

BENETTI

MEDIA

PUNTEGGIO
parametrazione (1
alla media pit
elevata)

PUNTEGGIO PER

BERTARELLI

PUNTEGGIO
parametrazione (1
alla media pit
GAMBERINI elevata)

BENETTI MEDIA

PUNTEGGIO PER peso

AT = generale
dell'organizzazione funzioni e
personale dedicato alla gestione del
servizio  oggetto  dell'affidamento,
compresa l'attivita amministrativa e di
direzione. Interazioni con la struttura
aziendale complessiva e I'ente

annaltants

0,5 0,5

0,5

0,50

0,50

1,00 1,00

B - O ita del servizio

e
funzionamento del servizio, secondo quanto previsto dal

delle attivita con il

edi

nonché la progr
Verra valutata

I'adeguatezza della proposta rispetto al ser

che deve essere erogato. (totale punti 30)

dettagliata
dell'orga dell’at! a
educativa nell’arco della giornata,
settimana, del mese e
intero anno educativo

14

0,7 0,7

0,7

0,70

0,78

10,92

0,9

0,9 09| 0,90 1,00

14,00

B2 - Personale addetto al servizio
educativo (compresi Referente locale
del Servizio e i il
della Gestione Organizzativa della ditta).

0,7 0,7

0,7

0,70

0,78

5,46

0,9

0,9 0,9/ 0,90 1,00

7,00

B3 - Ipotesi
Annuale

Progetto Educal

0,7 0,7

0,7

0,70

0,78

7,02

0,9

0,9 0,9( 0,90 1,00

9,00

C - Organizzazione e funzionalita dei servizi generali
funzionamento dei servi
I'adeguatezza della proposta

petto al ser

Modalita organizzative e di

generali, secondo quanto previsto dal capitolato. Verra valutata
i izio che deve essere erogato. (totale punti 13)

10

0,7 0,7

0,7

0,70

0,78

7,80

0,9

0,9 09| 0,9 1,00

10,00

C2 - Presentazione del Piano per la

ificazi locali, rispettoso dei
criteri ambientali minimi per il servizio di
pulizia e fornitura dei prodotti per Iigiene
(Allegato del D.M. 24 maggio 2012, G.U.
n. 142 del 20 giugno 2012)

0,6 0,7

0,6

0,63

0,63

1,89

1,00 1,00

D - Organizzazione del se di cu

a- Modalita organizzative e di funzionamento del

servizio di cucina, secondo quanto previsto dal capitolato. Verra valutata I'adeguatezza della

proposta rispetto al servi

che deve essere erogato. Totale punti 7

D1 - Descrizione dell’organizzazione
del servizio di cucina.

0,6 0,7

0,6

0,63

0,63

4,41

1,00 1,00

7,00

E - Modalita organizzative in caso di richiesta di i

modo tempestivo ed adeguato.

i urgenti ed i i, quali la

uzione di personale assente (totale punti 4) - Verra valutata la capacita di intervenire in

E1 - Desc
nel caso di interventi
imprevedibili quali la sostituz
personale assente, distinti per i diversi
servizi:  servizio educativo, ~servizi
generali e servizio di cucina

ne dell’'organizza

0,7 0,7

0,7

0,70

0,88

3,52

0,8

0,8 08| 0,80 1,00

4,00

F - Atti

ta formativa del personale addetto ai servizi generali, di cucina ed educa

- Verra

valutata | della
essere erogato (totale punti 8)

in termini q

i rispetto al servizio che deve

a formativa del personale
servizi generali, di cucina
ed educativi. Indicazione del numero di
ore di formazione previste e delle materie
oggetto di formazione, per ciascun anno
educativo e per ciascun operatore

0,8 0,8

0,8

0,80

0,89

7,12

0,9

0,9 09| 0,90 1,00

G - SERVIZI AGGIUNTIVI/AMPLIAMENTO OFFERTA EDUCATIVA - Verra valutata I'adeguatezza

della proposta in termini quali-quantitativi

rispetto alla finalita del servizio (totale punti 11)

ag rispetto a
uanto contemplato da capitolato,
i agli utenti del , con
costi a carico della ditta, non gia
valutazione nei punti
i (a titolo ificati
servizio  estivo,  potenziamento
handicap, aperture straordinarie,
ifi in er

o

P
quanti bam| ore giornaliere e
periodo/settimane)

0,8 0,8

0,8

0,80

0,89

5,34

0,9

0,9 09| 0,9

6,00

G2 - Proposta migliorativa, con costi
a carico della ditta, per la
valorizzazione del o
(arredi/allestimenti  interni  ed
esterni)  compresa  I'eventuale

izzazione a favore della ita
a di socializzazione, ludiche,

v e ative,
nell'ambito delle previsioni di cui
all‘art. 13 del capitolato. .

atti

0,4 0,4

0,4

0,40

0,40

2,00

1,00 1,00

5,00

H - PARITA’ DI GENERE

Verra valutato il o meno di ita certifi

totale punti 2)

H1 - possesso certi
di  genere UNI/PdR
(criterio tabellare: 0 non presente; 2
presente)

1,00

2,00

1,00 1,00

2,00

TOTALE

80

* criteri

GIubIZIO

COEFFICIENTE

CRITERT METODOLOGICI DI VALUTAZIONE

APPENA SUFFICIENTE

Da0a0,20

Trattazione appena sufficiente e/o descrizioni lacunose che
no scarsa rispondenza del progetto rispetto alla

finalita e alle modalita di esecuzione cosi come indicate nel
esente atto e Al CRITERI DI REDAZIONE cosi come
illustrati nella suindicata tabella al presente punto del

disciplinare di gara . 1 vantaggi e/o benefici conseguibili

attraverso I'erogazione del servizio non risultano chiari, e/o
non trovano dimostrazione analitica o, comunque, non

appaiono particolarmente significativi.

PARZIALMENTE ADEGUATO

Da 0,30 a 0,40

Trattazione sintetica e/o che presenta alcune lacune, &/0
non del tutto rispondente o adeguata alle esigenze della
Stazione Appaltante contraddistinta da una sufficiente
efficienza e/o efficacia della proposta rispetto alla finalita e
alle modalita di esecuzione cosl come indicate nel
presente atto e agli elementi di valutazione cosi come
illustrati nella suindicata tabella al presente punto del
disciplinare di gara . vantaggi /o benefici conseguibili
dalla stazione appaltante non risultano completamente
chiari, in massima parte analitici ma comungue
relativamente significativi.

ADEGUATO

Da 0,50 a 0,60

Trattazione completa ma appena esauriente o, pur
esauriente, non del tutto completa, rispetto sintetica e/o
che presenta alcune lacune, /o non del tutto rispondente
0 adeguata alle esigenze della Stazione Appaltante
contraddistinta da una sufficiente efficienza /o efficacia
della proposta rispetto alla finalita e alle modalita di
esecuzione cosi come  indicate nel presente atto e agli
elementi di valutazione cosi come illustrati nella suindicata
tabella al presente punto del disciplinare di gara . 1
vantaggi e/o benefici conseguibili dalla stazione appaltante
risultano abbastanza chiari, in massima parte analtici ma
comunaue significativi.

BUONO

Da 0,70 a 0,80

Trattazione completa dei temi richiesti, con buona
rispondenza alle esigenze della Stazione Appaltante
contraddistinta da una_buona efficienza e/o efficacia della
proposta rispetto alla finalita e alle modalita di esecuzione
cosi come indicate nel presente atto e agli elementi di

presente punto del disciplinare di gara . . I vantaggi e/o
benefici conseguibili dalla stazione appaltante risultano
chiari, analitci e significativi

oTTIMo

paos90atl

La trattazione e il contenuto del progetto risulta eccellente
e del tutto rispondente alle esigenze della Stazione
Appaltante. La sua presentazione & pil che esaustiva ed
ogni punto di interesse viene ilustrato con puntualits e
jovizia di particolari utii ed efficaci in rapporto
contraddistinta da una_buona efficienza e/ efficacia della
proposta rispetto alla finalits e alle modalita di esecuzione
cosl come indicate nel presente atto e agli elementi di
valutazione cosi come llustrati nella suindicata tabella al
presente punto del disciplinare di gara . ~alla finallta e alle
modalita di esecuzione cosi come  Indicate nel capitolato. Ii
progetto illustra, inoltre, con accuratezza le potenzialita
delloperatore economico candidato ed evidenziano le
eccellenti caratteristiche di offerta prestazionale.

8,94

59,98

12,00

80,00




