
 

UNIONE COMUNI VALLI E DELIZIE 
 

VERBALE N. 4 del 21/11/2025 
 

Parere sulla costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate anno 2025 e sull’ipotesi di 

Contratto Collettivo Integrativo personale non dirigente - parte economica per l’anno 

2025 connesso al CCI triennio 2023-2025 dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie 

 

Il sottoscritto Revisore Unico dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie, Egalini dr. Luciano, 

 

PREMESSO 

 
• che l’art. 8, comma 7 del C.C.N.L. 16/11/2022 prevede che “il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la 

relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dall’organo di controllo ai sensi dell’art. 

40-bis, comma 1 del D.lgs. n. 165/2001”; 

• che, inoltre l’art. 40, comma 3-sexies dello stesso decreto n. 165/2001 prevede che “a 

corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione 

tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente 

predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal MEF di intesa con il 

Dipartimento della Funzione Pubblica: Tali relazioni vengono certificati dagli organi di 

controllo ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1”; 

• che detto controllo va effettuato sulla compatibilità dei costi e sulla corretta applicazione 

delle norme di legge e comunque prima di firmare il contratto definitivo. 

 

VISTE 
 

• la nota prot.175706 del 27 giugno 2025 della Ragioneria Generale dello Stato con cui sono 

state fornite le indicazioni necessarie a dare applicazione operativa alla possibilità di 

incremento della parte stabile del fondo per le risorse decentrate offerta dall’art. 14, 

comma 1-bis, del d.l. 25/2025 convertito in legge 69/2025 ed in particolare in merito alle 

Unioni di comuni; 

 

•  le linee di indirizzo della Giunta Unione alla delegazione trattante per l’anno 2025 n. 71 del 

10/09/2025; 

 

•  le linee di indirizzo della Giunta Comunale alla delegazione trattante per l’anno 2025 degli 

enti aderenti all’Unione con cui è stata disposta la cessione di quote di fondo di parte 

stabile all’Unione: 

- Comune di Argenta - deliberazione n.197 del 30/10/2025, dichiarata immediatamente 

eseguibile; 

- Comune di Ostellato - deliberazione n. 91 del 16/10/2025, dichiarata immediatamente 

eseguibile; 

- Comune di Portomaggiore - deliberazione n. 122 del 14/10/2025, dichiarata 

immediatamente eseguibile; 

 

•  le Determinazioni del dirigente del settore competente in materia di personale dell’Unione 

dei Comuni Valli e Delizie di costituzione definitiva del Fondo delle risorse decentrate per 

l’anno 2025 degli enti aderenti all’Unione con cui è stata disposta la contestuale cessione 

di quote del Fondo all’Unione stessa: 

-  determinazione n. 543 del 06/11/2025 relativa al Comune di Argenta; 

-  determinazione n. 544 del 07/11/2025 relativa al Comune di Portomaggiore; 

-  determinazione n. 541 del 06/11/2025 relativa al Comune di Ostellato; 

 

•  l’ipotesi CCI parte economica anno 2025 dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie per il 

personale non dirigente sottoscritta il 10/11/2025; 

 

•  la determinazione della costituzione definitiva del Fondo delle risorse decentrate 
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dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie per l’anno 2025 n. 546 del 07/11/2025; 
 

VERIFICATA 
 

La proposta di delibera per la Giunta Unione PGU-92-2025, avente ad oggetto: “Autorizzazione al 

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’Ipotesi di 

contratto collettivo integrativo (CCI) relativo al personale non dirigente dell’Unione dei Comuni 

Valli e Delizie parte economica 2025, connessa al CCI triennio 2023-2025, sottoscritta il 

10/11/2025. 

 

 

ESAMINATE 

 
• La relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria; 

 
• la delibera della Giunta dell’Unione n. 71 del 10/09/2025, esecutiva per legge, adottata in 

accordo con gli Enti facenti capo all’Unione, con cui si è stabilito di adottare una politica 

condivisa tra gli enti facenti capo all’Unione per guidare l’applicazione della nuova 

disciplina in tema di incremento dei fondi delle risorse decentrate di parte stabile di cui 

all’art. 14, comma 1-bis, del decreto-legge n. 25 del 2025, definendo le seguenti linee 

comuni per l’avvio della contrattazione collettiva integrativa per gli enti facenti capo 

all’Unione: 

 
o ridurre le disuguaglianze tra i diversi enti facenti capo all’Unione in termini di salario 

accessorio medio per dipendente, soprattutto in relazione ai premi medi legati alla 

performance, che risultano essere molto più bassi in Unione e nel Comune di 

Argenta; 

o di prevedere un incremento del fondo delle risorse decentrate di parte stabile 

dell’Unione attraverso la cessione delle seguenti quote da parte dei Comuni: 

 

ente 
% Spese 

personale 

quote cedute al 

lordo degli oneri 

quote cedute 

al netto degli 

oneri 

Comune di Argenta 54,636%         10.000,02         7.558,60    

Comune di Ostellato 14,385%           2.632,89         1.990,09    

Comune di 

Portomaggiore 
30,979%           5.670,09         4.285,78    

importo totale ceduto all'Unione         18.303,00        13.834,47    

 

PRESO ATTO 

 
• che le predette cessioni dovranno essere disposte dai singoli enti previa verifica della 

sussistenza dei requisiti prevista dall’art. 14, comma 1-bis, del decreto-legge n. 25 del 

2025 ed apposite variazioni di bilancio; 

 

• che vi è la necessità di procedere agli incrementi dei fondi dei singoli Comuni attraverso il 

ricorso al medesimo disposto normativo solo al fine di ridurre le differenze retributive 

medie; 

 

• che i Comuni aderenti all’Unione Valli e Delizie, a seguito della verifica della sussistenza dei 

requisiti prevista dall’art. 14, comma 1-bis, del decreto-legge n. 25 del 2025, hanno 

disposto la cessione delle quote del fondo delle risorse decentrate di parte stabile, con le 

deliberazioni sopra riportate, come segue: 

• Comune di Argenta cessione quota di € 7.558,60; 

• Comune di Ostellato cessione quota di € 1.990,09; 

• Comune di Portomaggiore cessione quota di € 4.285,78. 

 



• che le risorse destinate alla produttività/premialità ed allo sviluppo professionale del 

personale di cui all’ art. 79, del CCNL 16.11.2022, individuate come “Risorse Decentrate”, 

sono suddivise in due tipologie: 

-Risorse Stabili aventi carattere di stabilità, certezza e continuità; 

-Risorse Variabili aventi carattere di eventualità e di variabilità. 

 

• che il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2025 dell’Unione Valli e Delizie, è stato 

quantificato, per la parte stabile, con determinazione del dirigente del settore competente 

in materia di personale dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie n. 115 del 21/02/2025 in 

applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 

Funzioni Locali; 

 

• che il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2025 dell’Unione Valli e Delizie (parte 

stabile e variabile) è stato quantificato definitivamente in base alle linee di indirizzo 

formulate dalla Giunta Unione con deliberazione n.71 del 10/09/2025 ed in applicazione 

del limite di cui all’art. 23 c. 2 del D.lgs. 75/2017,  con determinazione del dirigente del 

settore competente in materia di personale dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie n. 546 

del 07/11/2025 in complessivi € 356.666,46=, al lordo delle componenti escluse dal 

limite, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 

Comparto Funzioni Locali; 

 

• che nella quantificazione del Fondo suindicata si è tenuto conto dell’incremento stabilito 

con delibera di G.U. n. 71 del 10/09/2025 ai sensi dell’Art. 67 c. 2 lett e) e dell’art. 70-

sexies c.4  CCNL 21/05/2018, della somma  complessiva di € 13.834,47 oltre ad oneri ed 

irap, a seguito della cessione da parte dei Comuni aderenti all’Unione di tale importo, con 

la contestuale riduzione della parte stabile del fondo delle risorse decentrate e 

corrispondente cessione all’Unione delle quote di limite di salario accessorio da parte di 

ciascun Comune; 

 

• che il limite del Fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente dell’Unione dei 

Comuni Valli e Delizie, comprensivo delle somme per lo stanziamento degli incarichi di 

Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017, dall’anno 2025 è 

rideterminato, a seguito del rientro di un dipendente dall’Unione al Comune di Argenta ed 

alla cessione delle quote di limite da parte dei Comuni all’Unione, in complessivi 

€350.937,17; 

 

• che l’importo destinato alla retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di elevata 

qualificazione, in seguito alla revisione dell’assetto delle stesse operante dal 01.01.2025 

delineata con delibera di G.U. n. 13 del 14/02/2025, è stato quantificato in complessivi € 

45.581,42; 

 

• che lo stanziamento destinato alla retribuzioni di posizione e di degli incarichi di elevata 

qualificazione dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie per l’anno 2025 ammonta a a seguito 

dell’applicazione della quota parte dell’incremento previsto dall’art. 79 comma 3 del CCNL 

16/11/2022 per l’anno 2025, quota dello 0,22% del M.S. 2018, pari a € 712,96, è stato 

rideterminato in complessivi € 46.295,38; 

 

• che il Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2025 dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie 

di complessivi € 356.666,46 =, risulta così suddiviso:  

 

 

-Quota stabile (art. 67, commi 1 e 2) pari a € 315.819,57 =  

 

-Quota variabile (art. 67, commi 3, 4, 5) pari a € 40.846,89 =. 

 

ACCERTATO 

 
• che nel modulo IV sezione III della relazione tecnico-finanziaria vengono verificate le 

disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo; 



• che a tal fine, la spesa complessiva di € 409.555,37, che si ritiene esigibile, 

presumibilmente entro il 31/12/2025, trova adeguata copertura nel Bilancio di Previsione 

2025/2027-annualità 2025 nei capitoli di spesa indicati in detto modulo IV, sezione III.  

 

ATTESTA 

 

• la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e delle norme di legge della costituzione 

del Fondo per la retribuzione del personale non dirigente dell’Unione Comuni Valli e Delizie 

anno 2025; 

• il rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.lgs. 75/2017, delle somme inerenti il 

Fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente. 
 

CERTIFICA POSITIVAMENTE 
 

la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del Fondo stesso. 

 

Il Revisore Unico 
Dott. Egalini Luciano 

Documento firmato digitalmente 
 


