i e RILEVAZIONE TRIMESTRALE SULLE PERCENTUALI DI ASSENZA E PRESENZA DEI
! e DIPENDENTI DEI SETTORI DIRIGENZIALE - RILEVAZIONE ASSENZE DEL QUARTO
T TRIMESTRE 2022
UNIONE DEI COMUNI VALLI E DELIZIE
% ASSENZA %PRESENZA
SETTORE

CORPO DI POLIZIA LOCALE 32,18 78,64
SETTORE FINANZE 16,39 83,61
SETTORE PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE 18,81 81,19
SETTORE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI 25,50 74,50
SETTORE SERVIZIO SIA 13,11 86,89
SETTORE CENTRALE UNICA COMMITTENZA 9,84 90,16

Come precisato dalla circolare n. 3/2009 della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del
personale, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio etc...). Le assenze riferite al personale comandato in Unione dei Comuni Valli e

Delizie sono state rilevate nel Settore di provenienza dei rispettivi enti




