Repubblica Italiana
Unione dei Comuni Valli e Delizie Provincia di Ferrara
CONVENZIONE TRA I COMUNI DI ARGENTA, OSTELLATO, PORTCOMAGGIORE
E L'UNICNE DEI COMUNI VALLI E DELIZIE PER IL CONFERIMENTO
ATT’UNIONE DELLA FUNZIONE RELATIVA ALLA GESTIONE DELLE

RISORSE UMANE.

s.e. )

L'anno duemilatredieci (2013), giorneo Une (1) del mese di

A

Ottobre, nella Sede dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie in
Portomaggiore (Ferrara), Piazza Umberto I, n. 5, c.a.p.44015,
con la presente convenzione, tra i Signori:
ANTONIO_FIORENTINI Sindaco del Qomune di ARGENEA, autorizzato
alla éoftosﬁrizione del. presente. atto con deliberazione
consiliare n, 75 del 23.09.2013-— Codice Fiscale 00315410381;
ANDREA MARCHI Sindaco del Comune di OSTELLATO autori?zato
alla sottoscriziones del presente atto con deliberazicne
consiliare n. 52 del 26.058.2013 -  Codice Figcale
001424300388;

NICOLA MINARELLI Sindaco del Comune di PORTOMAGGIORE,
autorizzato alla scttoscrizione del presente atto con
deliberazione consiliare n. 37 del 26.09.2013 - Codice
Fiscale 002520803889;

ANTONIO FIORENTINI Presidente dell’UNIONE DEI COMUNI VALLI E

DELIZIE, autorizzato alla sottoscrizione del presente atto
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con deliberazione consiliare Unione n. 13 del 30.09.2013 -

Codice Fiscale 930843903889;

PREMESEO:

- che con deliberazioni n. 5 in data 18/2/2013 del Comune di

Argenta, n. & del 18/2/2013 del Comune di Ostelizto e n. 4 CZQET/
del 18/2/2013 del Coemune di Portomaggiore esecutive ai sensi

di legge, & stata costituita 1'Unione dei Comuni Valli e ‘\:ffi
Delizie tra i Comuni di Argenta, -Ostellato e Portomaggiore ed

approvati Atto costitutivo, Statuto e relative Pianc

Strategico;

- che in data 3 aprile 2013, con atto del HNotaic Maria

&

Adelaide BAmati Marchiopni, rep. n. 52 racc. n. 37, & statec
_sottoécritﬁo, da parte dei tre Sindaci; l'Attd costitutivo
della nuova Unione dei Comuni Valli e Delizie, in coﬁformité
allo Statuto, allegato zllfAtto costitutivo stesso, ai sensi
dell’'art.32 del Decreto Legislativo 1B/0B/20C0, n. 267 e
della Legge Regionale n. 21 del 21/12/2012;
- che, successivamente, con deliberazioni n. 60 del
22/07/2013 del Comune di Argenta, n. 40 del 29%/07/2013 del
Comune di Ostellato e n. 30 del 18/07/2013 del Comune di
Portomaggiore, esecutive ai sensi di legge, & stata apportata
una modifica statutaria mediante 1'inserimento dell’ulteriore
funzione da conferire da parte dei Comuni all’Unione

rappresentata dai Servizi informativi e telematici
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(Information and Communication Technology = ICT), dei Comuni

e dell’'Unione;

~ c¢he 1l'art. 5 dello Statutc dellfUnions “Funzioni
dell’Unione”, modificato, recita: "“1. All’'Unicne pud essere
conferito, da parte dei Comuni, 1’esercizic di funzioni
amministrative e servizi propri o delegati. La titolarita
delle funzioni proprie dei Comuni che gli stessi conferiscono
in gestione all’Unione, resta in capo ai medesimi secbndo le
leggi vigenti in materia.

2. I Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore
conferiscono all’Unione, all’atto della sua costituzione, le
‘segquenti funzioni:

» Programmazione e pianificazione urbanistica,
Edilizia privata, ‘Sistema informativo
territbriale, Ambiente,

¥ Sportelle Unico per le Attivitd Produttiva,

» Gestione delle risorse umane,

» Tributi locali;

¥ BServizi informativi e telematici (Information and
Communication Technology - ICT), dei Comuni e
dell’Unione.

3. Entro 1701.01.2014 saranno conferite allfUnione - 1in

conformita alle previsioni contenute nella L.R. 21 del

21.12.2012, le seguentl ulteriori funzicni:
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» Protezione civile

» Servizi socialli.

4,11 conferimento di funzioni amministrative e servizi si

perfeziona

con l17approvazione di apposite convenzioni in

identico testo da parte dei Consigli comunali e del Consiglio

dell’Unione,

assegnati.

o]

a maggioranza assoluta del Consiglieri

Le convenzioni devono tassativamente specificare:

Il contenuto della funzione o del servizio

conferiti
Le finalita
-
.

Le forme di consultazione degli Enti contraenti e
nonché lg periodicitd ed 1 contenuti delle
informazioni da fornire ai Comuni

Le modalitd di organizzazione e svolgiménto della
funzione o del.servizio

I rapporti finanziari tra gli enti

I reciproci obblighi e garanzie

La durata e 1e modalitd di revoca del
conferimento delle funzicni. La durata del
conferimento delle singole funzioni non pud
essere inferiore a 5 anni. La revoca anticipata
da parte di uno o pid Comuni & priva di ogni
effetto, salvo che non sia disposta con l7accorde
di tutti gli enti aderenti all’Unione.

Le conseguenze finanziarie (anche di carattere
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sanzionatorio e risarcitorioc) delle revoca delle
funzioni prima della scadenze e del mancato
rinnovo del conferimento delle stesse alla
scadenza pattuita, ferma restando la disciplina c:zé—’/
contenuta nell’art. 8 con riferimento alla
fattispecie del recesso del Comune dall’Un;one e \\\zzfij
nell’art., 22 con riferimento al personale.
5.A seguitoc del conferimento delle funzioni, all’Unione
compgtono le annesse tasse, tariffe é contributi sui servizi

dalla stessa gestiti.

/4

6.L'’Unione, inoltre, subentra nei rapporti giuridici attivi e
passivi facenti capo ai Comuni allfatto del conferimentoc
della funzione. Fermo restando guanto stabilito dallfart. 22
del presente Statuto, all’Uniope sono, inoltre, trasferite
tutte le risorse umane e strumentali relative alle funzioni e
servizi ad essa affidati in gestione, nonché 1 relativi
rapporti finanziari risultanti dai bilanci dei Comuni.”

- che con deliberazioni n. 75 in data 23.09.2013 del
Consigiio comunale di Argenta, n. 52 del 26.09.2013 del
Consiglio comunale di Ostellatc e n. 37 del 26.09.2013 del
Consiglio comunale di Portemaggiore esecutive ai sensi di
legge, 1 suddetti Comuni hanno dispostc il conferimento
all’Unicne dei Comuni Valli e Delizie della funzione

“Gestione delle risorse umane”;
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- ¢che 1'Uniocne Valli e Delizie ha accettatc il conferimento
della funzione in parola, approvando nel contempo il medesimo
schema di convenzione con deliberazicne di Consiglio n..del
30.09.2013;
Tutto cid premesso, tra le parti, come sopra cestituite,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto
1.La presente convenzione disciplina il conferimento da parte
dei Comuni di Argenta, Cstellato e Portomaggiore all’Unione
Valli e Delizie (nel proseguc denominata per brevita
“Unione”) di tutte le funzioni, le competenze e le attivita
in materia di gsstione del perscnale, ivi comprese
l'amministrazione giuridica, economica e di contenziosce, con
ie spécifiche previste all’articolo 2 seguente.
Art. 2 - Funzioni trasferite

1.11 “Servizic Risorse Umane Unificato” assicura l'esercizio
di tutte le funzioni legate alla gestions del trattamento
economice & giuridico dei dipendenti, elencate come segue a
titolo esemplificativo e non esaustivo:

- Retribuzicne del personale e adempimenti connessi;

- Previdenza e contributi;

- Gestione procedure selettive dall’esterno;

- Gestione giuridica del rapporto di lavoro (attivazione

e stipula contratti individuali di lavoro, modifiche

delle condizioni contrattuali, collocamento
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obbligatorio, assenze e permessi, mobilita =
comando/distacco, cessazicne);

Gestione economica dei redditi assimilati =z lavoro
dipendente (art. 50 del TUIR):;

Sviluppo professionale;

Procedimenti disciplinari e centenzioso del lavoro;
Formazione del personale;

Determinazione dei compensi ai dipendenti, compresi
quelili accessori, previsti dagli istituti normativi e
contrattuali in base alle assegnazioni di risorse
economiche disposte con gli atti di programmazione e
pianificazione economico—finanziara.dei diversi enti;
Supporto alle Amministrazioni nella redazione dei
documenti di programﬁazione'delle risorse umane per i
_Comuni - {qguali ad esempio épprovaziopé piani
occupaziconali, dotazione organica);

Supporto alla contrattazione decentrazta presso gli
enti, tendente alla progressiva armenizzazione dei
contratti decentrati in essere;

Supporto alle Amministrazioni nella redazicone del
Regolamento sullfOrdinamento degli Uffici e dei
Servizi;

Supporte alle Amministrazioni nelle attivita | di
valutazicne della performance individuale dei

dipendenti;
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- Supporto alle Amministrazioni nell’organizzazione del
personale;
- Altri adempimenti connessi alle funzioni di cui ai <:259~/
punti precedenti e tutto cid non esplicitamente escluso
dalla convenzione. \<2i$l
2.Le parti convengonc che le determinazioni gestionali in
crdine all’applicazione degli istituti normativi e

contrattuali scno adottate dal Servizio Risorse Umans

dell’Unione e sono direttamente applicabili nei confronti del _ (/j;::j
personale dell’Unione e dei Comuni, senza necessitd di ™.
RS

ulteriori atti di &adozione da parte degli Enti di
appartenenza.
Art. 3 — Finalita

l.La gestione delle risorse wumane in capo allfUnione
coestituisce lo strumento sinergico mediante il quale si tende
ad assicurare 1l'unicitd di conduzione del servizio e la
progressiva armonizzazione dei regolamenti, della
contrattazione decentrata integrativa aziendale e
dell’organizzazione del personale.
2.L'organizzazions del servizio deve tendere in ogni casc a
garantire economicita, efficienza, efficacia e rispondenza al
pubblico interesse dell'azione amministrativa, secondo
principi di professionalitd e responsabilita.

Art. 4 - Modalitd di organizzazione e svolgimentc della

funzione
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l.L"organizzazione del servizio in capo all’Unione deve
essere sSempre improntata ai seguenti principi:
a. massima attenzione alle esigenze dell’uten:za;

b. precisc rispetto dei termini e anticipazione degli

=h<:§§m
stessl, ove possibile;

C. rapida risoluzione di contrasti e difficolta
interpretative;
d. divieto di aggravamente del procedimento e

perseguimento costante della semplificazione . del

medesimo, con eliminazione di tutti gli adempimenti non

strettamente necessari;

e. standardizzazione della modulistica a delle
procedure;
£, costante innovazione tecneclogica, tesa alla

semplificazione dei procedimenti e dei collegamenti con
lfutenza, anche mediante la digitalizzazione dei
documsnti e dei fascicoli, 1’ introduzione della firma

elettronica e 1futilizzo della PEC {Posta Elettronica

Certificata) ed al miglioramento dell’attivita di
programmazione;
g. responsabilizzazione del personale per il

conseguimento dei risultati, 4in rapporto al diverso
grado di gualificazione e di autonomia decisicnale.
2.Dalla data di decorrenza della presente convenzione

1'Unicne assume tutte le competenze e svelge tutte le
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attivita indicate zllfarticolo 2 del presente atto, fino ad
allora gestite dai Comuni conferenti, succedendo agli stessi
nei rapporti giuridici attivi e passivi sussistenti nei
confronti di soggetti terzi all’atto del conferimento della
funzione.

3.11 conferimente all’Unicne delle funzioni comunali nelle

materie di cui all’articele 2 del presente atto, &

integfale, senza che residuino in capc ai Comuni conferenti

attivitd amministrative e compiti riferibili alie stesse

funzioni. LfUnione subentra nel procedimenti amministrativi

di competenza dei Comuni aderenti, iniziati e non conclusi

all’atto del conferimento della funzione.

4.L'Unione esercita le competenze, le funzioni e svolge le
aftivité'conferite dai Comuni, dotandosi di un Ufficio Unico
la cui struttura organizzativa viene approvata dalla Giunta
dell’Unione e adeguata nel tempo per soddisfare le esigenze
del servizio, secondo guanto previsto dallfarticolo 5 della
presente convenzione.

5.L'Unione esercita le competenze, le funzioni e svolge le
attivitd conferite dai Comuni attraverso risorse econcmiche
proprie o trasferite da altri Enti e quelle trasferite dai
Comuni, secondo quanto previsto ed indicato allfarticolo 9
della presente convenzione.

6.Gli Organi dell’Unicne adottano tutti gli atti concernenti

la funzione conferita, nel rispetto del criteri generali
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dettati dai singoli Statuti Comunali e istitutivi dell’Unione
ad esclusicne delle deliberazioni riguardanti:

- 11 Regolamento sullfordinamento degli uffici e dei
servizi (che dovranno tendere alla progressiva
armonizzazione) ;

- la dotazicne organica ed il piano del fabbisogno del
personale;

N - definizione delle linee d'indirizzo alla
contrattazione decentrata;

- 1l’autorizzazione alla sottoscrizione dei contratti
integrativi;

Tali deliberazioni dovranno essere _adottate dagii organi
competenti dei singoli enti previo parere tecnico di cui
all'articolo 49 d.lgs. n.267/2000 espresso dal Responsabile
del.Servizio Risorse Umane Unificato.

7.Le parti convengono che le relazioni sindacali siano
gestite dalle delegazioni trattanti costitute a livello
comunale & integrate con la presenza del Responsabile del
Servizio Riscrse Umane Unificato, &l fine di garantire il
perseguimento di politiche omogenee. La firma dei contratti
decentrati integrativi & rimessa al Presidente di ciascuna
delegazione trattante.

8.Ricorrendone i presupposti giuridici e subordinatazmente
alla volonta delle Amministrazioni aderenti, il Servizio

Risorse Umane Unificate potra svelgere 1a funzioni di

11
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contrattazione decentrata territorizale, mediante
instaurazione di un tavolo comune di relazioni sindacali e di
contrattazione decentrata, per la definizione di protocolli
generali e di contratti decentrati unitari, recanti le linee
dfapplicazione, presso gli Enti interessati, degli istituti
negoziali previsti dai contratti nazionali.

In tal caso 1’approvazione delle deliberazioni cencernenti la
definizione delle linee di indirizzo & 1'autorizzazione alla
sottcscriziong definitiva dei contratti decentrati
integrativi territoriali, sara di esclusiva competenza degli
Organi dell’Unicone.

9.I1 Servizioc Risorse Umane Unificatce ed 1 Comuni aderenﬁi
cooperano tra loro con modalita taii da favorire
un’ amministrazione funzicnale e trasparénte: in tale
contesto, il Dirigente Qué adottare determinazioni di spesa
utilizzando in via eccezionale le risorse che, per
particolari ragioni di natura organizzativa o finanziaria,
restano allocate all’interno dei bilanci comunali e che gli
vengone assegnati in base agli atti di programmazions e
pianificazione econcmico-finanziara.

10.Ai sensi dell’art. 31 comma 1 dello Statuto dell’Unione,
fino all’emanazione di propri atti regolamentari per il
funzionamento interno dell’Unione, si applicano, in quanto
compatibili, comungue non oltre 12 mesi dalla costituzione

dellfUnione, i Regolamenti in vigore presso il Comune sede
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dell’Unione, ad esclusione del Regolamente di contabilita,
del Regolamento dei controlli interni e del Regolamento per c::Er_,
la pubblicitéd e la trasparenza dello stato patrimoniale dei
titolari di cariche elettive o di governo, per i gquali si
applicano 1 regolamenti in vigore pressc il Comune di

Argenta. B11l'atto dell’approvazione della presente

Convenzione, 1'Unione si & gid dotata di un proprio CZZ:Eii;
>

regolamento di contabilita.
il1.A11la ,da£a del conferimento della funzione i fascicoli
degli archivi comunali del personale vengono presi in carico
dall’Unione che ne curera la corretta conservazione
avvalendosi, in casc di necessité,'dei locali destinati ad
archivio dei singoli enti.

Art.‘s — Dotazione organica
l.La dotazione organica del Servizio, necgssaria per la
gestione delle attivitd e delle funzioni di cui alla presente
convenzione, & definita dalla Giunta dell’Unicne con
provvedimenti di programmazione aznnuale e pluriennale, previo
accordo con i Comuni conferenti.
2.1 Comuni cecnferenti comandanc e/o trasferiscono all’Unione
il personale dipendente, a tempo determinato e/o
indeterminato, a tempo pienc © parziazle, necessario allo
svolgimento dei compiti trasferiti.
3.Con riferimento al personale dei Comuni che si trovi ad

cperare contemporansamente per una parte del suo tempo, sia
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presse 11 Comune di appartenenza, che presso 1'Unione, i
competenti organi dei Comuni e dell’Unione definiranno le
modalita di impiego delle relative professionalitd nel
rispette della normativa vigente in materia.
4.L'Unione potrd, nel prosieguo, avvalersi anche di altro
personale assunto direttamente nelle varie forme consentite
dalla legge o mediante costituzione di contratti di Iavoro
autonome nel rispetto del gquadrc normative di tempo in tempo
vigente in materia di assunzioni, incarichi e di vincoli alla
spesa di personale, nonché nel rispetto delle norme in
materia contenute nello Statuto dell’Unione.
-Art. 6 — Competenze del Dirigente

1.T1 Dirigente del ' Servizio Risorse Umane Unificato &
incaricato con atto del Presidente dell’dUnione.
2.A1 Dirigente del Servizio sono attribuiti tutti i compiti
previsti dall’articolo 107 del D. Lgs. 267/2000, ossia la
direzicne ed il coordinamento generale del Servizio ed in
particolare, sia pure a titeclo esemplificativo, al medesimo
spetta:

¢ assicurare il corretto e puntuale svelgimento di tutte

le attivitad inerenti le funzioni conferite di cui
gli’articolo 2;
s svolgere funzioni di coordinamente e di impulso del

Servizio, finalizzati al conseguimento dei risultati

14

—evs s i B e Py T ww b AL v e amar PPN

e e v e fm A = m————



definiti nellfambito della programmazione degli Organi

di governo dell'’Unione;

\

¢ coordinare e gestire il perscnale assegnato al
Servizic, in modo da conseguire 1l miglier utilizzo
dellie risorse umane disponibili, nellfottica della
completa realizzazione degli obiettivi prefissati;

* assicurare il costante aggiornamento ed adeguamento

R

dell’attivita svolta alle intervenute modifiche del
guadro normative di riferimento;

* gestire in modo razionale le riscrse finanziarie e
strumentali disponibili;

» mantenere 1 rapporti con i Diriggnti/Responsabili dei
‘'servizi interni dei . singoli Comuni, al fine di
garantire il tempestivo svolgimento dei rispettivi
compiti;

® porre 1in essere tutti gli adempimenti necessari a
garantire 11 rispetto delle norme di tutelz della
privacy;

®* garantire 11 diritto di accesso agli atti da parte di
tutti gli interessati, nel rispetto di quanto previsto
dalla legge;

* assicurare l’osservanza degli adempimenti in tema di
“Amministrazione trasparente” relativamente al proprio
Servizio;

¢ coordinare eventuall gruppi di lavoroe intercomunali;

15
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*» fornire agli enti convenzionati tutte le informazioni
richieste in merito all’attivita del Servizio;

¢ esprimere i pareri di regolarita tecnica sulle proposte
di deliberazione ai sensi dellfart. 49 del D. Lgs.
267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e, pin
in generale, esercitare Jle attivita di controllo della
regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bi del D.
Lgs. 26&7/2000 e successive modifiche ed integrazieni;

* Conferire gli incarichi di posizione organizzativa;

e Partecipare z Conferenze di servizi;

. partecipare quale componente alle delegazioni trattanti
per la contrattagione decentrata integrativa dei
singqli enti compresa 1°Unione e nei processi di
conffonto con le organizzazioni sindacali.

Art. 7 — Flussi informativi e_forme di consultazione
1.1l Servizio Risorse Umane Unificato adotta ogni strumento
idoneo ad assicurare il costante monitoraggic delle proprie
attivita attraverso relazioni periodiche sull’andamento della
gestione alla Giunta dell'Unicne ed alle Giunte dei Comuni
aderenti ali’Unione.
2.Per lc svolgimento delle funzioni di raccordo con i singoli
Comuni, il Dirigente fornisce ai referenti comunali, che
verranno individuati con apposito atto dai singoli Comuni, le
informazioni in merito agili aspetti organizzativi della

gestione ovvero riguardanti novitd normative di interesse
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trasversale all’Unicne ed ai Comuni, nelle materie oggstto di
conferimento all’Unicne.
3.L'Unicne trasmette ai Comuni copia degli atti assunti dal
Consiglio dell’Unione e dalla Giunta dell’Unione.
4.Viene assicurata, inoltre, la condivisione e la
divulgazione presso i Comuni degli strumenti di
programmazione finanziaria e di pisnificazione delle attivita
secondo le tempistiche previste dalla normativa vigente, dal
Regolamento di contabilitd e dalla pregénte convenzione. In
particolare, 1’Unicne, ai fini della predisposizione delle
previsioni di bilancie dei singoli Comuni, trasmette agli
stessi:
a) schemi del bilancic di previsione dell’Unione, entrec i
termini stabiliti dall'arf. 8 -del Regolamento di
contabilifé dell’Unione;
b) bilancio di previsione e piano esecutivo di
gestione/piano delle performance dellfUnions subito dopo
1’ approvazione da parte degli Organi competenti;
c) proposte di delibera awventi ad oggetto wvariazioni al
bilancio dellfUnione che incidano sulle risorse a carico
dei Comuni aderenti, entro i termini previsti dall’art. 14
del Regolamento di contabilitd dell’Unione;
d} proposta di delibera di verifica dellc stato di
attuazicne dei programmi e del permanere degli equilibri

di bilancic da adottarsi ai sensi dellfart. 193 del TUEL
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e

entro il 30 settembre di ogni anno, qualora essa incida
sul bkilanci dei Comuni aderenti, entro i termini stabili
dall’art. 15 del regoiamento di contabilitd dell’Unione;
e¢) propesta di delibera avente ad oggetto la variazione di
assestamento generale del bilancio da approvarsi entro il
30 novembre di ogni anno, gqualora essa incida sulle
risorse a carico dei Comuni aderenti entro i termini
previsti dall’art. 16 del Regolamento di contabilita
dell’Unione.
5.I1 bilancio di previsione & corredato dal piano di
ripartizione e versamento degli oneri finanziari a carico dei
singoli Comuni.
6.I1 coordinamento tecnico-organizzativo tra i servizi
dell’Uniéne ed- 1 servizi dei Comuni, con parficolare
riferimento ai servizi economi;o—finanziari, & assicurato
mediante il flusso costante e regolare delle informazioni ai
sensi dell'articolo 45 del regolamento di contabilita
dell’Unione e l1'effettuazione di riunioni periodiche di
raccordo, che si potranno svolgere per iniziativa dei singoli
Dirigenti dell’Unione o dei Comuni oppure su richiesta dei
Segretari generali dell’Unicne e dei Comuni.
Art, B — Prestazioni a favore di altri enti
1.5ulla scorta delle proprie possibilita organizzative,
1*Unione potrad stipulare convenzioni con &altri enti per

1l'erogazione di servizi di sua competenza.
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2.G1li enti richiedenti ne pagheranno il relativo costo,
comprensivo delle spese dirette, indirette e generali da
definirsi nell’ambito della convenzions.

3.Le somme incassate saranno inserite come entrata nel
bilancio del Servizio Risorse Umane Unificato e
contribuirannc & ridurre le spese a carico degli enti
partecipanti alla convenzione.

Art. 9 -~ Rapporti finanziari

l.La partecipazione finanziaria di ciascun Comune conferente.

alle spese di perscnale necessarie all’esercizio della
funzione, & determinata sulla base della popolazione
;esidente al 31 dicembre del secondo anno qntecedente
all’anno di riferimento. Per 1’anno 2013 la spesa & pertantd
ripartita 4in proporzione aila popolazione reaasidente al
31/12/2011 nei Comuni aderenti:
e Argenta - popolazione al 31/12/2011i: 22.553 - 54,
47%
¢ Ostellato - popolazions al 31/12/2011: 6.487 -
15,67%
* Portomaggiore - popolazione al 31/12/2011: 12.361 -
29,86%

Z2.Le ulteriori spesa dirette del Servizio Risorse Umane

Unificato, sostenute per il funzionamento e per la gestione

del servizio, saranno previste nel bilancio deli’Unione e

ripartite tra i Comuni conferenti mediante il criteric del
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numero dei dipendenti a tempo indeterminate in servizio
praesso ciascun Comune alla data del 31 dicembre del secondo
anno antecedernte all’anno di riferimento. Per lfanno 2013 la
spesa & pertanto ripartita in proporzione al numero di
dipendenti a tempo indeterminato di e¢iascun Comune al
31/12/2011 nei Comuni aderenti:
e Argenta -  dipendenti a tempo indeterminato al
31/12/2011: 122 - 51,26%
. Ostell%to - dipendenti a tempo indeterminato al
31/12/2611: 37 - 15, 55%
¢ Portomaggiore - dipendenti a tempo indeterminato al
3i/12/2011: 79 - 33,19%
3.80ono fatte salve le precisazioni previste in relazione alla
sede déll’Unione ed alle sedi distaccate presso gli enti non
sede dell’Unione, nonché ai beni strumentali ed ai beni di
CONSUumo, contenute nella Convenzione specifica. Fer
particolari  spese, progetti od iniziative dfinteresse
esclusivo di uno o di alcuni dei Comuni aderenti, le modalita
di riparto potranno essere definite di volta in volta dalla
Giunta dell’Unione, sentiti i1 Comuni interessati. In
particolare, le spese legali per la difesa e/o la
costituzione in giudizio di uno dei Comuni aderenti
&ll'Unione, relative a procedimenti giurisdizionali in corso
al momento del conferimento della funzione dai Comuni

ali’Unione, saranno posti a carico del Comune interessato.
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4.L'Unione rendiconta periodicamente, almenc una volta
all’anno entro il 30 settembre, lo stato di attuazione dei
programmi e le variazioni eventualmente necessarie al proprio
bilancio, al fine di coordinare tali risultanze con quelle
proprie dei Comuni aderenti. Le variazioni al Dbilancio
dell’Unione che comportano riflessi di carattere scstanziale
sugli atti di programmazione finanziaria del Comuni aderenti,
devono trovare un nuove coordinamento con i Comuni stessi
prima di essere assunti dall’Unione. In ogni caso le modalita
della gestione dovranno essere tali da non creare sguilibri
allz gestione dei bilanci dei singcli Comuni aderenti.

5.L'Unione comunica la quota di spese per ciascun. Comune,
anticipatamente, corn cadenza trimestrale a partire dal 31

gennalc di cogni anno, le quote di trasferimenti a carico dei

singoli Comuni. Tali gquote <vanno versate dai Comuni.

all’Unione entro i 30 giorni successivi.

6.I trasferimenti ed i contributi statali, regionalil,
provinciali destinati allfesercizio delle competenze e dellie
funzioni conferite all’ Unione, destinati ai Comuni,
conferenti, spettano all’Unione qualora si riferiscano a
progetti, interventi, investimenti che dovra attuare
1'Unione, anche se originati precedentemente al conferimento
della funzione, dai Comuni. L*Unione utilizza tali risorse
nel rispetto deili wvincoli di destinazicne previsti dalle

normative di riferimento. Viceversa, 1 trasferimenti ed i
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contributi introitati successivamente al conferimento della
funzione all’Unione, ma riferiti a progstti, interventi ed
investimenti gi& realizzati dai Comuni, competono a gquesti
ultinmi.

Art. 10 - Decorrenza e durata della convenzione-Recesso
1.T]1 conferimento della funzione oggettc della presente
convenzione, dai Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore
all’Unicne e 1'efficacia della presente convenzione decorrono
dallL” 1 ott;bre 2013 ed hanno ,dﬁrata pari a queiia
dell’Unione stessa.
2.La revoca della funzione anticipata rispétto alla scadenza,
disposta da uno o pid .dei Comuni. aderenti, & priva di
efficacia, salvo che essa non sia disposta con l'accopdo di
tutti- i Comuni facenti parte dell’Unicne. Inr tal caso
1'accordo dovra essere appxqvato dai Consigli comunali di
tutti i Comuni aderenti zll’Unione e dall’Unione stessa =
dovra disciplinare le conseguenze finanziarie ed ogni altro
cbbligo a carico di ciascun ente, ferme restando le
censeguenze disciplinate dalle norme dello Statuto e
contenute, in particolare, negli articoli 8 e 22.

Art. 11 - Tutela dei dati e sicurezza
l.Fermi restando i requisiti tecnici e di sicurezza necessari
da parte dell’Unione dei Comuni per lo svolgimentc delle

funzicni, con la scottoscrizione della presente Convenzione,
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gli Enti condivideno la titolaritd dei dati attinenti 1le
funzioni e i servizi conferiti.

2.I1 Presidente dell’Unione, in relazione alle banche dati di
competenza del servizio oggetto della presente convenzione,
procede alla nomina del Responsabile del trattamento
precisando indirizzi, compiti e funzioni.

3.1 soggetti che a gqualungue titolo operano nell’ambito del
servizio unificato devono essere nominati incaricati del
trattamento da parte del Responsabile del trattamento.
4.1L'Unione si obbliga al trattamento dei dati persconali di
cul entra Jlegittimamente in possesso per 1 soli fini
istituzionali dedotti nella convenzionere limitatamente al
periddo della sua durata, esclusa ogni zltra finalita,
impegnandosi alla distruzione delle banche dati non pift utili
per ie finalita proprie.

5.1L"Unicne si impegna ad attuare le misure di sicurezza e si
obbliga ad allertare il titolare e i responsabili del
trattamento in caso di situazioni anomale o di emergenze.
6.I1 Responsabile del servizio acconsente 1'accesso di
clascun Comune titelare o di suo fiduciario al fine di
effettuare verifiche periodiche in ordine alle modalita del
trattamento e allfapplicazione delle norme di sicurezza
adottate.

7.L"'accesso al dati di ogni singolo Comune presso 1fUnione,

anche ai sensi del D. Lgs. 196/03, @& disciplinato dai Comuni
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medesimi i guali indicheranno, con apposito atto, gli
incaricati esutorizzati al trattamento ({(consultazione &/0
modifica e/o trasmissione a terzi dei dati stessi) dandone
opportuna comunicazione al Servizio conferitoc per 1
provvedimenti tecnici di competenza.
Art. 12 ~ Controversie
1.2a risoluzione di eventuali controversie che possono
sorgere'tra i Comuni anche in caso di difforme e contrastante
interpretazicne della presente convenzione, deve essers
ricercata prioritariamente in via bonaris.
Art. 13 ~ Rinvio
1.Per quantc non espressamente previstc nella presente
convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra i Comuni e l1'Unione, con adozioﬁe, se ed in
guanto necessario, di atti appositi da parte degli organi
competenti, nonché allo Statuto dell’Unione, al codice civile
2 alla normativa vigente.
2.Aj sensi di quanto previsto dalle Statuto, 1'Unione
subentra ai Comuni nei rapportl in essere con soggetti terzi
in relazione alle funzioni e ai complti trasferiti con 1la
presente convenzicne.
Art. 14 - Regime di imposta di bollo e di registro
l.La presente convenzione, redatta in forma di scrittura
privata non autenticata & esente dall’imposta di bollo a

termini dell’art. 16 allegato B Tabella DPR 642/72.
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2.La presente convenzicne sard registrata sclo in caso d’uso
a termini dell’art. 1 Lettera B parte II tariffa allegata al
DPR 131/86.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per il Comune di Argenta

Fiocrenti Antonl

Per il Com ne di Ostellato-

Mgrchi Andrea r

‘Per il Comune di Portomaggiore
Minarelli Nicola
7/

Per 1'Unione Dei Comuni “Valli e Delizie”

Florentlnl nlo
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