U. 0021529. 05- 05- 2026. h. 17: 59. Uni one dei Conuni Valli e Delizie

Unione dei Comuni
Valli e Delizie

Argenta - Ostellato - Portomaggiore
Provincia di Ferrara

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA
ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. 165/2001
N.1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI

AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI
PRESSO L'UNIONE DEI COMUNI VALLI E DELIZIE - CORPO DI POLIZIA LOCALE
riservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso le pubbliche amministrazioni di cui

all’art.1, comma 2, del D. Lgs n. 165/2001
(PROT. N. 0012736 DEL 16/03/2026)

AVVISO CRITERI VALUTAZIONE CURRICULA,
ELENCO AMMESSI E CALENDARIO COLLOQUIO

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(nominata con determinazione n. 233/2026)

Premesso:
- che con determinazione n. 142 del 13/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, € stato
approvato l'avviso pubblico di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. ii,
per la copertura di n. 1 posto di AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI
PRESSO il CORPO DI POLIZIA LOCALE dell’lUNIONE DEI COMUNI VALLI E DELIZIE,
- che I'avviso regolarmente pubblicato in INPA prevedeva quale data di presentazione delle
candidature il 15/04/2026;
- che la commissione & stata nominata con determinazione n. 233 del 24/04/2026;
RENDE noti
i Criteri specifici di valutazione del Curriculum individuati dalla Commissione nella seduta
del 05/05/2026 coerentemente con quanto contemplato all’art. 6 dell’avviso, :

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

Anzianita di servizio nella stessa
categoria/area e attinenza delle mansioni

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Punteggio Max

svolte
APPARTENENZA ALLA POLIZIA LOCALE (8 se > 10 anni - 4 se < 10 anni) 8,00
ATTINENZA AL RUOLO (operativo 7 - non operativo 4) 7,00
totale 15,00
TITOLI STUDIO E FORMAZIONE Titol jf;’g;gr'nzg“eﬂg richieste, master, | punteggio Max
LAUREA (triennale 2 punti) 3,00
DETTAGLIO ABILITA' (dichiarate) 5,00
FORMAZIONE SPECIFICA AL RUOLO (servizio di polizia) 2,00
totale 10,00

COMPETENZE EXTRA

Punteggio Max

COMPETENZE EXTRA (pertinenti al ruolo) 3,00
PUBBLICAZIONI, INCARICHI, ESPERIENZE (pertinenti al ruolo) 2,00
totale 5,00

TOTALE COMPLESSIVO CURRICULUM

/30,00




INOLTRE COMUNICA

I’elenco dei/delle candidati/e AMMESSI a sostenere il colloquio

n. CODICE CANDIDATURA AMMESSO/A Valutazione curriculum
(portale INPA) /30,00

1 XN8G23VKBY AMMESSO/A 23,00

2 RUSWSPKGZA AMMESSO/A 21,00

i/le candidati/e di cui sopra sono convocati/e nella giornata del

12/05/2026 alle ore 09,30

PER L'EFFETTUAZIONE DEL COLLOQUIO

presso la residenza Municipale del Comune di Argenta
SALA GIUNTA
Piazza Garibaldi n. 1 - 44011 ARGENTA (FE)

La mancata presentazione, anche per causa di forza maggiore o caso fortuito, verra
considerata quale espressa rinuncia alla selezione.

I candidati per sostenere il colloquio dovranno essere muniti di un documento di identita in
corso di validita.

La presente pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione
agli interessati.

Argenta 05/05/2026

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott. Carlo Ciarlini
F.to digitalmente

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate. Tale
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