Unione dei Comuni
Valli e Delizie
Argenta - Ostellato — Portomaggiore
Provincia di Ferrara

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ESAMI
PER L'ASSUNZIONE DI N. 1
SPECIALISTA DI VIGILANZA
AREA DEI FUNZIONARI E DELLE EQ (AEFQ)
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
da assegnare al Corpo di Polizia Locale
dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie

Approvato con determinazione n. 451 del 04/09/2025

PROVA SCRITTA DEL 28/10/2025

PROVA

1

a)il ruolo educativo della polizia locale verso il proprio
territorio: il candidato esprima come si pu0 acquisire
un ruolo preciso, attraverso azioni specifiche, nella
crescita di una comunita sicura e partecipata.

b)abbandono di rifiuti ed errato conferimento: partendo
dalla differenza tra le due fattispecie, il candidato
illustri le recenti modifiche all’articolo 255 del Testo
Unico Ambientale introdotte con la L. 147/2025;
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a)il candidato, in vista di un concorso, € incaricato,
previe indicazioni del caso, di sviluppare un progetto
formativo in 5 “lezioni” per i potenziali neo agenti che
poi decideranno se partecipare o meno alla selezione:
illustri, sinteticamente, come imposterebbe il lavoro e
su quali competenze punterebbe per operatori di
qualita.

b)Il codice di comportamento applicato alla polizia locale,
con particolare riguardo ai rapporti nella vita privata e
al comportamento in servizio.
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a) Il candidato, alla luce dei capisaldi normativi di
riferimento della PL (1.65/85 e L.R. E-R 24/2003) tracci
una linea di differenziazione tra forze di polizia dello
Stato (in questo caso CC e PS) e polizia locale.

b) Decreto ministeriale 11/04/2024 (Decreto Salvini) e
rilevazione elettronica della velocita.
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VADEMECUM PER IL CANDIDATO
Criteri di comportamento e disposizioni della Commissione
e Criteri valutazione
Prova scritta del 28/10/2025

Durante la prova scritta prevista per la selezione in oggetto, vi precisiamo quanto di seguito indicato.

Non sara consentito ai candidati tenere con sé telefoni cellulari, palmari o altra strumentazione
informatica. Gli stessi dovranno provvedere al loro spegnimento e a disporli a vista sul piano di
lavoro. La violazione di tale disposizione, comporta |'esclusione del candidato dal concorso.

Durante la prova non é consentito ai concorrenti comunicare in alcun modo tra loro. Eventuali
richieste devono essere poste esclusivamente ai membri della Commissione a voce alta, in modo che
tutti i presenti possano ascoltare la domanda e la relativa risposta, senza abbandonare la propria

postazione, per garantire la massima sicurezza.

Gli elaborati devono essere realizzati, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente il materiale fornito
dalla Commissione (fogli protocollo, penna, buste ecc.).

La prova dovra essere anonima, qualunque segno o elemento identificativo apposto sui fogli, cosi
come qualungue segno di riconoscimento apposto sulle buste, che possa servire ad identificare
I'autore dell’elaborato comporta I'annullamento della prova d'esame e la conseguente esclusione del
candidato medesimo, a giudizio insindacabile della Commissione.

Il candidato che disturba [‘ordinato svolgimento della prova verra espulso; analogamente si
procedera nel caso di scambi di elaborati o di copiatura tra candidati e, in tal caso, I'esclusione e

disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra 0 comunque venga trovato a copiare da
appunti o testi non ammessi, o da altro concorrente, & escluso immediatamente dalla prova.

SVOLGIMENTO

La prova scritta avra contenuto teorico/normativo, e nello specifico si trattera di n. 2 quesiti
sulle materie indicate nel bando, volte a verificare le conoscenze di tipo speciatistico e la

predisposizione al ruolo.

I candidati troveranno sulla propria postazione il sequente materiale: una busta grande, una busta
piccola con all'interno il tagliando per le proprie generalita, una penna nera, il vademecum della
prova scritta e due fogli protocollo timbrati e siglati.

I candidati avranno a disposizione 2 ore per lo svolgimento della prova.

Al termine della prova scritta € la seguente il candidato dovra inserire entrambi i fogli protocollo
contenenti 'elaborato all’interno della busta grande assieme alla busta piccola chiusa, contenente



le generalita e procedera alla consegna della busta chiusa presso la postazione della Commissione.

La valutazione della commissione si basera sui seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE

1. Corretto inquadramento dell’argomento oggetto del quesito, dal punto di
vista normativo

2. Capacita, anche lessicale, di rappresentare in forma sintetica ma completa i
concetti sottesi all’argomento in trattazione

3. Capacita di utilizzare e collegare le conoscenze nelle materie oggetto dei
quesiti

4. Capacita di centrare le risposte al quesito, con correttezza e chiarezza
espositiva.

5. Individuazione di criticita e capacita di individuare soluzioni

Il punteggio assegnato ad ogni singola risposta (relatlvo alle materie previste per la prova
scritta) avverra sulla base dei criteri di cui sopra e sara articolato come segue (il punteggio potra
comprendere frazioni di punto pari a 0,50):

GIUDIZIO PUNTEGGIO
ottimo 30 punti

Buono da 27 a 29 punti
Discreto da 24 a 26 punti
Sufficiente da 21 a 23 punti
non del tutto sufficiente da 18 a 20 punti
Insufficiente o incompleta da 0 a 17 punti

Al termine della valutazione complessiva, il punteggio attribuito alla prova avverra applicando la
media aritmetica dei punteggi assegnati ad ogni singola risposta, con arrotondamento al primo
decimale, in base alla seguente graduazione di giudizio:

GIUDIZIO PUNTEGGIO
ottimo 30 punti

Buono da 27 a 29 punti
Discreto da 24 a 26 punti
Sufficiente da 21 a 23 punti
non del tutto sufficiente da 18 a 20 punti
Insufficiente o incompleta da 0 a 17 punti

La prova scritta si ritiene superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30.

Come indicato nel bando di selezione, i candidati sono tenuti a verificare la propria ammissione alla
prova orale consultando il Portale Unico del Reclutamento INPA, il sito internet
www.unionevalliedelizie.fe.it nella parte delia trasparenza - concorsi.

PER LA CDMMISSIONE
ESIDENTE
dott 70 Ciarlini
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