
BARATTI FRANCESCA

Area Funzionari ad Elevata Qualificazione ex Cat. Giuridica  D1 - Pos. Economica D1 con 1 differenziale stipendiale

IMPORTO 

EROGATO ANNO 

2019

IMPORTO 

EROGATO ANNO 

2020 -2021

IMPORTO 

EROGATO ANNO 

2022

IMPORTO 

EROGATO ANNO 

2023

IMPORTO 

EROGATO ANNO 

2024

IMPORTO 

EROGATO ANNO 

2025

STIPENDIO TABELLARE               23.980,06                23.980,06                24.125,66               25.146,68               25.146,68                25.146,68 

DIFFERENZIALE STIPENDIALE                 1.353,84 

INDENNITA' DI COMPARTO                   622,80                     622,80                    622,80                    622,80                    622,80                    622,80 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE               11.060,59                10.846,00                10.846,00               10.846,00               10.846,00                10.846,00 

INDENNITA' DI VACANZA 

CONTRATTUALE
                  113,62                     167,83                    223,88                    125,71                    968,11                 1.190,46 

ELEMENTO PEREQUATIVO                   228,00                     228,00                    228,00 

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART.113 

D.lgs 50/2016
                   713,94                    509,95                    145,30                    247,16 

SPESE DOCUMENTATE                      23,70                      66,00                    106,00                      56,40 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO A.P.                  1.914,00                 1.914,00                 2.151,56                 2.032,78 

EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA 

TANTUM L. 197/2022 art. 1 c.330
                   377,26 

             36.005,07               35.844,69               38.697,98              39.608,40              39.986,45              41.496,12 

PERSONALE APICALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Compensi Lordi annui comprensivi della quota di 13° mensilità

La Retribuzione di Risultato dell'anno in corso è da intendersi teorica in quanto viene quantificata al termine dell'anno sulla base di apposita valutazione della perfomance 

individuale 

secondo il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance

RESPONSABILE AREA SERVIZI ALLA PERSONA


