
PASQUALINI PATRIZIA
Responsabile P.O. Settore Servizi  Strumentali - Sport - Comunicazione

Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione - ex Cat. Giuridica  D1 - Pos. Economica D3 con 1 differenziale stipendiale

IMPORTO 

EROGATO ANNO 

2019

IMPORTO 

EROGATO ANNI 

2020 - 2021

IMPORTO 

EROGATO ANNO 

2022

IMPORTO 

EROGATO ANNO 

2023

IMPORTO 

EROGATO ANNO 

2024

IMPORTO 

EROGATO ANNO 

2025

STIPENDIO TABELLARE              27.572,87            27.572,87             27.740,47             28.766,53             28.766,53              28.766,53 

ANZIANITA' DI SERVIZIO                  153,92                153,92                 153,92                 153,92                  153,92                   153,92 

INDENNITA' DI COMPARTO                  622,80                622,80                 622,80                 622,80                  622,80                   622,80 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE               5.680,14              5.984,00              5.984,00              5.984,00               5.984,00                5.984,00 

INDENNITA' DI VACANZA 

CONTRATTUALE
                 123,14                193,05                 257,47                 143,78               1.107,47                1.277,68 

ELEMENTO PEREQUATIVO dal 

01/03/2018 AL 31/12/2022
                 108,00                108,00                 108,00 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO A.P.              1.056,00              1.056,00               1.187,08                1.121,54 

EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA 

TANTUM L. 197/2022 art. 1 c.330
                431,47 

           34.260,87           34.634,64           35.922,66           37.158,50            37.821,80             37.926,47 

PERSONALE APICALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Compensi Lordi annui comprensivi della quota di 13° mensilità

La Retribuzione di Risultato dell'anno in corso si intende teorica in quanto viene quantificata al termine dell'anno sulla base di apposita valutazione della perfomance 

individuale 

secondo il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance


