
RETRIBUZIONI ANNUE LORDE* 2026 

SPETTANTI AI DIRIGENTI 

E AL SEGRETARIO COMUNALE 

Segretario Comunale RITA CRIVELLARI

Dal 01/07/2022 la D.ssa Crivellari è titolare della Segreteria convenzionata tra i 

Comuni di Portomaggiore e Ostellato. Gli emolumenti spettanti al Segretario 

vengono ripartiti tra i due Enti nel modo seguente: 65% Portomaggiore 35% 

Ostellato

COMPENSI ANNUI LORDI 

COMPRENSIVI DI 13^

Tabellare 50.005,80                               

Indennità di vacanza contrattuale 500,11                                    

Retribuzione di posizione 25.506,91                               

Retribuzione posizione art.41, c.4, CCNL 16/05/2001 8.999,90                                 

Retribuzione Segreteria Convenzionata 20.921,14                               

TOTALE 105.933,86                           

RETRIBUZIONE ACCESSORIA: 

Retribuzione di risultato a.p. teoricamente spettante** 11.533,17                               

TOTALE GENERALE 117.467,03                           

Dirigente Settore Finanze 

FRANCESCA PIRANI

COMPENSI ANNUI LORDI 

COMPRENSIVI DI 13^

Tabellare 50.005,80                               

Indennità di vacanza contrattuale 500,11                                    

Retribuzione di posizione 23.185,89                               

TOTALE 73.691,80                             

RETRIBUZIONE ACCESSORIA: 

Rimborso spese missioni 5,00                                       

Incentivi funzioni tecniche art. 45 D.Lgs. 36/2023 716,51                                    

Retribuzione di risultato a.p. teoricamente spettante** 6.025,00                                 

TOTALE GENERALE 80.438,31                             

Dirigente Settore Tecnico 

LEONARDO NASCOSI 

COMPENSI ANNUI LORDI 

COMPRENSIVI DI 13^

Tabellare 50.005,80                               

Indennità di vacanza contrattuale 500,11                                    

Retribuzione di posizione 28.522,26                               

TOTALE 79.028,17                             

RETRIBUZIONE ACCESSORIA: 

Incentivi funzioni tecniche art. 45 D.Lgs. 36/2023 2.227,18                                 

Retribuzione di risultato a.p. teoricamente spettante*** 4.749,62                                 

TOTALE GENERALE 86.004,97                             

 Amministrazione Trasparente del Comune di Argenta

Dirigente del Settore Tecnico Ing. LEONARDO NASCOSI 

L'Ing. Nascosi Leonardo è stato incaricato, con decorrenza 01/03/2024, alla direzione del Settore Tecnico del

Comune di Argenta, in virtù della Convenzione con il Comune di Argenta S.P. 1539 del 29/02/2024, prot. 7481 del

29/02/2024 con scadenza 31/12/2024. Con decorrenza 01/01/2025 è stata sottoscritta nuova convenzione con il

Comune di Argenta S.P. 1560 del 23/12/2024, prot. 24828 del 23/12/2024 con scadenza 31/12/2026.

Dirigente del Settore Servizi alle Persone - ELENA BERTARELLI

Con Decreto Sindacale n. 7 del 28/06/2024 la D.ssa Elena Bertarelli, dirigente a tempo indeterminato dell'Unione dei

Comuni Valli e Delizie (comandata parzialmente al Comune di Portomaggiore), è stata incaricata della direzione del

Settore Servizi alle Persone dal 01/07/2024 al 28/02/2029. Si rimanda al sito dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie,

sezione Amministarzione Trasparente - Dirigenti (www.unionevalliedelizie.fe.it).

*Detti importi lordi sono soggetti a ritenute previdenziali ed assistenziali, IRPEF ed addizionali regionali e comunali.

**La retribuzione di risultato dei dirigenti viene quantificata in base ad apposita valutazione della performance secondo il vigente sistema

"SMIVAP".

***La retribuzione di risultato è stata riproporzionata al periodo lavorato.

https://www.comune.argenta.fe.it/14/64/amministrazione-trasparente/personale/dirigenti

