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Oggetto: Pesatura delle posizioni dirigenziali dell’Unione Valli e Delizie anno 2022 
 
Preso atto che l’organizzazione dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie è articolata nei seguenti 
settori: 
- Settore Risorse Umane ed AA.GG. 
- Settore Corpo di Polizia Locale 
- Settore Finanze 
- Settore Programmazione territoriale 
- Settore Servizio SUAP 
- Settore Servizio SIA 
oltre allo Staff del Segretario generale; 
 
Rilevato che per gli anni 2021 e 2022 la direzione dei Settori Risorse Umane ed AA.GG. e 
Corpo di Polizia Locale è rimessa ai seguenti dirigenti dell’Unione Valli e Delizie: 
- il posto di dirigente del Settore Risorse Umane e AA.GG. è ricoperto dr.ssa ELENA 
BERTARELLI, dirigente a tempo indeterminato assunta con decorrenza 01.07.2021, comandata 
parzialmente al Comune di Portomaggiore (al 40%) per la direzione del Settore Servizi alle 
Persone, comandata altresì al Comune di Comacchio per la direzione del Settore II - Affari 
Generali, Personale, Demografici dal 01.07.2021 al 31.07.2021 al 58,33% e dal 01.08.2021 al 
15.08.2021 al 20%; 
fino a tale data il posto è stato ricoperto sempre dalla dr.ssa Elena Bertarelli in qualità di: 

- Dirigente a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e 
ss.mm.ii., dal 20.12.2017 fino al 18.04.2021, con comandato parziale Comune di 
Portomaggiore (al 40%) per la direzione del Settore Servizi alle Persone; 
- Dirigente del Comune di Comacchio a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 
1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., in assegnazione temporanea al 41,67% ai sensi 
dell’art. 30, comma 2 sexies del D.Lgs. 165/2001, dal 19.04.2021 e fino al 30.06.2021 a 
favore dell’Unione Valli e Delizie (25%) e del Comune di Portomaggiore (16,67%); 

- il posto di dirigente del Settore dell’Unione Corpo di Polizia Locale è ricoperto dal dr. CARLO 
CIARLINI, dirigente a tempo indeterminato trasferito all'Unione Valli e Delizie dal Comune di 
Argenta con decorrenza 01.09.2017 (Deliberazione G.U. n. 39 del 27.07.2017 e D.D. n. 331 
del 31.08.2017); 
 
Rilevato che per gli altri Settori permane per il 2021 l’attribuzione di funzioni dirigenziali ai 
seguenti dirigenti dipendenti del Comune di Argenta e del Comune di Portomaggiore comandati 
parzialmente in Unione (come da accordo per il comando del personale coinvolto in Unione per 
l’anno 2021 S.P. n. 75 prot. Unione n. 11419 del 19.04.2021, che ha modificato il precedente 
accordo per l’anno 2020 S.P. n. 68 prot. 34170 del 18.12.2019): 
 

Dirigente incaricato Funzioni dirigenziali in 
Unione 

Decreto Presidente 
Unione 

Dott.ssa Patrizia 
Travasoni  

Direzione del Settore Finanze 
n. 3 del 01.02.2018 e 
n. 9 del 27.10.2021 

Ing. Leonardo Nascosi  Direzione del Settore Servizio SIA n. 10 del 12.11.2019 

Ing. Luisa Cesari 
Direzione del Settore 

Programmazione territoriale e del 
n. 11 del 29.12.2017, 
n. 3 del 01.02.2018 e 
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Settore Servizio SUAP n. 11 del 27.10.2021 

 
Rilevato che per l’anno 2022 permane l’attribuzione di funzioni dirigenziali per il Settore 
Finanze alla dr.ssa Patrizia Travasoni, dipendente del Comune di Argenta comandata 
parzialmente in Unione, e per il Settore Servizio SIA all’ing. Leonardo Nascosi, dipendente del 
Comune di Argenta, anch’esso comandato parzialmente in Unione, come da accordo per l’anno 
2022 S.P. n. 79 prot. Unione n.  39647  del 31.12.2021;  
 
Rilevato che per l’anno 2022 è prevista l’unificazione del Settore Programmazione territoriale-
SUE e del Settore Servizio SUAP – le cui posizioni dirigenziali erano coperte dal dirigente del 
Comune di Portomaggiore, Ing. Luisa Cesari, in parziale comando all’Unione fino al 
30.12.2021, suo ultimo giorno di servizio per pensionamento – in un unico Settore denominato 
Programmazione territoriale ed è prevista l’assunzione del rispettivo dirigente a tempo 
determinato ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, come da delibera di G.U. n. 58 del 
30.09.2021 avente per oggetto Modifica deliberazione G.U. n. 16 del 07.04.2021 dell’Unione 
Valli e Delizie, concernente il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2021/2023 – 
Approvazione schema di accordo per consentire ai Comuni di Argenta, Ostellato e 
Portomaggiore la cessione di capacità assunzionali all'Unione; 
 
Visto il nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi da applicarsi nei seguenti 
enti: Unione dei Comuni Valli e Delizie, Comune di Argenta, Comune di Ostellato e Comune di 
Portomaggiore, approvato con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 89 del 23.12.2019, 
dichiarata immediatamente eseguibile, e successivamente riapprovato con modificazioni con 
deliberazione di Giunta Unione n. 17 del 11.03.2020, immediatamente eseguibile, il quale ha 
interamente recepito la Metodologia valutativa delle posizioni dirigenziali previgente di cui alla 
deliberazione G.C. 142/2013 e ss.mm.ii. del Comune di Portomaggiore, nell’Allegato 1 al 
Regolamento, ove si stabilisce che la valutazione e la graduazione delle posizioni dirigenziali 
competono alla Giunta, la quale vi provvede, con proprio atto deliberativo e su proposta del 
Sindaco/Presidente, elaborata con il supporto del Nucleo di Valutazione e sentiti i Sindaci dei 
Comuni aderenti all’Unione o convenzionati; 
 
Preso atto che la vigente disciplina per la definizione della retribuzione di posizione e risultato 
per i dirigenti suindicata prevede testualmente: “I coefficienti economici di posizione sono 
rivisitati ed aggiornati, in coincidenza con il sopravvenire di circostanze ed accadimenti tali da 
comportare significativi scostamenti in ordine all’incidenza parametrica degli elementi 
ponderativi applicati”; 
 
Rilevato che con deliberazione di G.U. n. 68 del 17.12.2020 la Giunta dell’Unione ha approvato 
integralmente la proposta di pesatura delle posizioni dirigenziali dell’Unione Valli e Delizie per 
l’anno 2020 formulata dal Presidente dell’Unione con il supporto del Nucleo di valutazione in 
data 07.12.2020 prot Unione n. 29919 del 10.12.2020; 
 
Preso atto che, come stabilito con delibera di G.U. n. 71 del 17.12.2021, nell’anno 2021 non 
essendo sopravvenute circostanze ed accadimenti tali da comportare significativi scostamenti 
in ordine all’incidenza parametrica degli elementi ponderativi applicati, sono state confermate 
le pesature, nonché le percentuali individuali da destinare alla retribuzione di risultato,  
previste dalla deliberazione  G.U. n. 68 del 17.12.2020; 
 
Considerato che l’unificazione del Settore Programmazione territoriale – SUE e del Settore 
SUAP e la posizione dirigenziale per il nuovo settore denominato Programmazione territoriale 
costituiscono un significativo cambiamento organizzativo per il quale si rende necessario 
procedere ad una nuova pesatura per l’anno 2022; 
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Alla luce di quanto sopra citato, su richiesta dell’ente, si procede alla pesatura delle posizioni 
dirigenziali per l’anno 2022 in base alla disciplina vigente per la definizione della retribuzione 
di posizione e risultato per i dirigenti, di cui all’Allegato 1 al Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione G.U. 89 del 23.12.2020 e ss.mm.ii.; 
 
L’NDV supporta il Presidente nell’elaborazione della proposta da sottoporre alla Giunta 
dell’Unione. 
Sulla base delle informazioni acquisite dal Segretario Generale e dal Servizio Risorse Umane e 
della documentazione agli atti, si formula la proposta di pesatura per l’anno 2022 come da 
allegato prospetto e come sinteticamente riportato di seguito: 
 

Dirigente settore Risorse Umane e AA.GG. dell’Unione e del Settore 
Servizi alle Persone del Comune di Portomaggiore 
Elena Bertarelli 

Punti 52 

Dirigente settore Corpo di Polizia locale dell’Unione 
Carlo Ciarlini Punti 60 

Dirigente settore Programmazione territoriale dell’Unione 
Assunzione a t. determinato ex art. 110, c. 1, D.Lgs. 267/2000 

Punti 42 

 
L’NDV supporta il Presidente nell’elaborazione della proposta da sottoporre alla Giunta 
dell’Unione per la definizione della retribuzione di risultato massima per ciascuna posizione 
dirigenziale per l’anno 2022, così come di seguito indicato: 
 

 Intervallo 

Dirigente settore 
Risorse Umane e 

AA.GG. e del settore 
Servizi alle Persone del 

Comune di 
Portomaggiore 
Elena Bertarelli 

Dirigente settore 
Corpo di Polizia 

locale 
Carlo Ciarlini 

Dirigente settore 
Programmazione 

territoriale dell’Unione 
Assunzione a t. 

determinato ex. art. 
110, c. 1, D.Lgs. 

267/2000 
Strategicità e rilevanza 
degli obiettivi assegnati 
dall’ente di appartenenza 

0-30% 10% 13% 16% 

Strategicità e rilevanza 
degli obiettivi assegnati 
dall’ente di appartenenza 
agli enti convenzionati 

0-20% 7% - - 

Totale 50% 17% 13% 16% 
 
 

Nucleo di Valutazione 
Dott. Bruno Susio 

 
 

______________________ 

Il Presidente dell’Unione, assessore al Personale 
dell’Unione nonché Sindaco del Comune di Argenta 

Dott. Andrea Baldini 
 

______________________ 
 


